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FUNDAMENTACION

El Instituto Santa Marta de Curicé, es un establecimiento educacional dependiente de la
Fundacién Educacional Instituto Santa Marta — Curicé de la Congregacién Religiosas de Santa Marta.
Como tal, es una Comunidad Educativa Catélica. Imparte Educacion Prebasica, Basica y Media. Su
Proyecto Educativo se fundamenta en los siguientes principios:

1. El Instituto Santa Marta tiene su razén de existir en la misién evangelizadora de la Iglesia, que
reconoce en la educacion de los jévenes un medio privilegiado para su realizacion.

2. Como colegio de Iglesia, su accién educadora tiene sus bases en la Antropologia Cristiana que
considera al hombre como una criatura con un destino trascendente, dotada de una dignidad
enraizada en su creacién a imagen y semejanza de Dios.

3. El logro de esta concepcién se cumple a partir de la espiritualidad que revela el modelo
evangélico propuesto en la figura de Santa Marta, sugerido a través de los documentos propios
de la Congregacion y de sus tradiciones, que tienen como fundamento el mensaje de la personay
de las palabras del Padre Fundador, Beato Tomas Reggio.

4. Su modelo evangélico de Educacidn, propone la formacion de personas que sean capaces de vivir
una fe integral en Cristo, que se traduce en acogida y servicio a los hermanos.

Propone a sus alumnas la realizacidn de una sintesis entre fe y vida, que se manifieste en:
Sencillez y Acogida

° Amor a la belleza, al orden y a la limpieza como reflejo de su interioridad.

° Generosidad, alegria y espontaneidad.

° Lealtad y Sinceridad.

° Fortaleza interior y Laboriosidad.

° Sentido profundo del valor de la vida, manifestado en la comunién y la amistad.
° Gran amor a Jesucristo que se convierte en servicialidad alegre a los demas.

6. La Unidad Educativa complementa la acciéon educadora de las familias y las apoya con todos los
medios posibles.

7. El Instituto no transige, ni por temor, ni por convivencia, en todo aquello que se encuentre en
contradiccion con la fe, la moral, la dignidad del hombre como hijo de Dios, las ensefianzas de la
Iglesia y los principios que sustenta en su accién educadora.



8. Asume un tipo de educacién centrada en la persona, liberadora y evangelizadora, desarrollando
una pedagogia caracteristica que apunta a la promocién de la justicia, la solidaridad, Ia
fraternidad, la defensa de la vida y del medio ambiente.

9. Tiende a la formacién de una persona responsablemente auténoma que pueda insertarse como
evangelizadora activa en la sociedad, contribuyendo a la transformacidn de ésta por medio de los
valores propios del carisma de Santa Marta.

102El Proyecto Pedagdgico Institucional encuentra su basamento en el Carisma fundacional
contenido en los valores y principios de su Proyecto Educativo e Ideario Congregacional y en el
espiritu que anima la Reforma Educacional chilena.

Art. 1°: Las disposiciones sobre evaluacidén, calificacion y promocion escolar de nifias de ensefianza
basica del presente Decreto se aplicaran a las alumnas de 1° a 8° Basico.

Art. 2°: La Directora del establecimiento a propuesta del Consejo General de Profesores, establecié el
siguiente Reglamento Interno de Evaluacidn, el cual operard segun lo indicado en el articulo 3°.

El Consejo General de Profesores tiene caracter consultivo en esta materia, segun lo establece
el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno del establecimiento.

El presente Reglamento serd comunicado a los padres y apoderados y al alumnado una vez

cumplidos los tramites de consulta al Consejo General de Profesores y entrega al Departamento
Provincial de Educacion de Curico.

DE LA EVALUACION

Art. 3°: El Instituto Santa Marta de Curicd en el ambito de la evaluacién de los aprendizajes de sus
alumnas, ha dispuesto el siguiente modo de operar:

A) ESTRATEGIAS PARA EVALUAR

Para el Establecimiento alcanzar el éxito en la labor educativa emprendida, en términos de
evaluacion, le mueve a considerar una amplia gama de estrategias que aplicadas de modo gradual le
permitan, a través de una variada red de procedimientos, alcanzar de modo eficiente y efectivo, los
objetivos propuestos tanto en las bases curriculares de la ensefianza bdsica como en los programas
oficiales del Ministerio de Educacidn en concordancia con los postulados de nuestro Proyecto
Educativo Institucional.

Dentro de las lineas de accidn trazadas; cada educador podra optar libremente, por aquellas
estrategias que mejor le sirvan para asegurar el éxito del proceso de aprendizaje de las alumnas.
Entre éstas se mencionan: mecanismos de evaluacion diferenciada y evaluacion de proceso,
transitandose gradualmente hacia la implementacion de procedimientos de autoevaluaciéon y
coevaluacién.



En lo esencial, para nuestro Instituto en este dmbito especifico de la educacion; la meta es que
todas sus alumnas aprendan a aprender, lo que significa que se propiciaran aprendizajes
significativos, contextualizados, altamente transferibles, integradores y globalizados. Asi se
garantizard a ellas, sus familias y la sociedad chilena en su conjunto, un servicio educativo pertinente,
de calidad, con equidad y visidn de futuro, lo cual hard posible que las alumnas accedan y se inserten
con éxito en un mundo altamente tecnificado, global e impredecible.

En el esquema anterior la evaluacion serd considerada un medio necesario para tomar
oportunamente las medidas de ajuste del programa de estudios, de las estrategias metodoldgicas, de
los procedimientos de calificacién, a fin de permitir a cada alumna que logre en cada nivel con
excelencia, el dominio de los Objetivos de Aprendizaje (OA) de las Bases Curriculares para Educacién
Basica de acuerdo a la Ley General de Educacién (Ley N° 20.370), y los Objetivos Fundamentales y
Contenidos Minimos establecidos sobre la base de los Decretos 40 de 1996 y su actualizacion el
Decreto N2 256 de 2009.

La evaluacién tendrd un caracter permanente y sistematico de modo que las alumnas no la
perciban como un episodio distinto de lo que es la vida escolar cotidiana. En esta linea de accién, serd
mision de los educadores poner especial atencién a los procesos que las alumnas llevan a cabo para
realizar sus trabajos.

De lo anterior resulta que se evaluard tanto el esfuerzo realizado por las alumnas como los
procedimientos aplicados, realizdndose en estos ultimos los ajustes necesarios para verificar, cada
vez con mayor precisiodn, los aciertos y los errores de las nifias en su proceso de aprender.

Por consiguiente, se evaluard no sélo el producto del esfuerzo intelectual, fisico y emocional
de las alumnas sino, y de modo preferente, el proceso de adquirir las competencias cognitivas, de
desarrollar sus habilidades, como asimismo las actitudes demostradas por ellas durante la ejecucién
de las tareas.

Por ultimo, para la Institucién Educativa es importante destacar que la evaluacién operara
también, como una instancia de deteccidn temprana de problemas de aprendizaje de sus alumnas
para asi proveer oportunamente las estrategias de atencién especializadas en concordancia con la
naturaleza y magnitud de la disfuncién detectada.

Asi concebida la evaluacién, serd una eficaz herramienta de apoyo y ayuda tanto para
profesores y alumnas en el logro de sus metas tanto profesionales como personales.

B) FORMAS DE CALIFICAR Y COMUNICAR LOS RESULTADOS A LAS ALUMNAS, PADRES Y
APODERADOS.
Las alumnas seran calificadas en forma numérica en una escala de 1 a 7, en un periodo escolar
de caracter semestral.
Las alumnas obtendran durante el afio las siguientes calificaciones:
Parciales: Corresponderan a las calificaciones de tareas, actividades de aprendizaje, pruebas,
interrogaciones o de otros procedimientos evaluativos que la alumna obtenga durante
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el semestre en las respectivos asignaturas o subsectores, las que se registraran hasta
con un decimal.

Integrativas Corresponderan a las pruebas de demostracién de los logros alcanzados en el proceso
de aprendizaje en cada semestre. Serdn de coeficiente dos y se aplicaran a todas las
alumnas en los diversos subsectores de Aprendizaje que contempla el plan de estudios
salvo orientacién y Consejo de Curso. El instrumento sera elaborado por el
departamento del Subsector respectivo.

Semestrales: Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones parciales e integrativa
obtenidas durante el semestre en los respectivos subsectores de aprendizaje, las que
se expresaran hasta con un decimal (sin aproximacion).

Anual o final: Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales, como
expresion numérica del resultado obtenido por las alumnas finalizado todos los
procesos de aprendizaje. Se expresara con aproximacion al decimal siguiente.

Cada dos meses se entregara a los apoderados un Informe parcial de Calificaciones y al
término de cada semestre un Informe Acumulativo, donde se indicaran los rendimientos obtenidos
por las estudiantes en las asignaturas o subsectores de su Plan de Estudios, junto con el Informe de
Desarrollo Personal y Social que expresa el avance de la nifia en el logro de los Objetivos de
Aprendizaje Transversales o Objetivos Fundamentales Transversales. Y, al término del afio escolar, la
certificacion de sus estudios con los estandares de rendimiento obtenidos, ademas del Informe de
desarrollo de sus competencias personales vy sociales.

C) PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR LA SITUACION FINAL DE LAS ALUMNAS.
Para la promocion al curso siguiente se consideraran conjuntamente la asistencia y el
rendimiento de las alumnas segln lo que se indica el articulo N° 10.

D) DISPOSICIONES DE EVALUACION DIFERENCIADA

A las alumnas que tengan dificultad o impedimento de cursar en forma regular alguna
asignatura de aprendizaje (debido a impedimentos fisicos, accidente, enfermedades transitorias u
otros trastornos) habra una consideracion especial RESTRINGIDA acorde a la imposibilidad. Por lo
tanto, para dichas alumnas habra EVALUACION DIFERENCIADA tal como lo sefiala el Articulo N5 del
Decreto 511.. No obstante, la Directora del establecimiento educacional, previa consulta al Profesor
Jefe de curso, profesor de la asignatura o sub sector, ademas del equipo de Apoyo Psicopedagdgico
podra establecer otros procedimientos y criterios de evaluaciéon pertinentes a la dificultad que
presente la alumna.

NORMAS PARA APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DIFERENCIADA
Segun la normativa de Evaluacién que rige al Establecimiento y ajustdndose al Decreto 511
Art. 3° letra D, se aplica el procedimiento de Evaluacién Diferenciada en los casos que se estipula.
Se adjuntan en este documento algunas consideraciones para la aplicacidn, estrategias,
aspectos cualitativos y cuantitativos del procedimiento mismo.



ASPECTOS CONSIDERADOS PARA LA APLICACION
- Ritmo de aprendizaje de la alumna: Referido a las caracteristicas en el tiempo de
procesamiento del contenido, cantidad de refuerzo, respuesta en la evaluacién y otros.

- Caracteristicas perceptivas: referidas a los diversos estilos de aprendizaje, a la recepcién de la
informacién via sensorial, correspondiendo a la utilizacién de la via — visual, auditiva y otras
para la mejor aprehension del contenido y adecuacion de éste.

- Caracteristicas Psicomotoras: Destreza en el plano motor y percepcion de nociones del tiempo
y espacio. Grafo motricidad referida a posicién en el acto de escritura, toma de instrumento,
lateralidad, caracteristicas del trazado y calidad de la grafia en general.

- Habilidades Psicolingiiisticas: Caracteristicas de recepcion, comprension y expresién del
lenguaje oral y lecto-escrito referido a comprension de érdenes y capacidad de expresar el
conocimiento aprendido en forma oral y/o escrita.

- Inteligencias Muiltiples: considerar el estilo de procesamiento de la informacidn, niveles de
asociacién con el conocimiento previo, aplicacidn, generalizacién y capacidad de transferencia
de los aprendizajes. Vias de estructuracién del nuevo conocimiento e integracién en los
esquemas mentales modificandolos y/o creando nuevos.

ESTRATEGIAS APLICABLES EN LA EVALUACION DIFERENCIADA

Utilizacién de vias diferentes de presentacion de estimulos a través de diversas estrategias de
ensefianza, utilizando diversas modalidades de entrega de informacion.

Adecuar el lenguaje utilizado, considerando el nivel de comprensién de la alumna.

Adecuacion del tiempo dedicado a la actividad evaluativa, dependiendo del ritmo de
aprendizaje de la alumna.

Adecuar la instancia evaluativa, dependiendo del estilo cognitivo de la alumna, por ejemplo:
cantidad de n? de preguntas, entregar la prueba por partes, entre otras.

Asignar mayor puntaje evaluativo, en aquellos items donde la alumna presente mejor
desempefio, enfatizando el proceso, mas que el resultado final.

Aceptacion de modalidades de respuesta, ante situaciones evaluativas acordes con las
potencialidades expresivas del educando.

Utilizar la evaluacion individual en aquellas situaciones en que la evaluacién grupal no permita
una observacion directa de las alumnas que se evaltian diferencialmente o en el caso de que la
situacion ambiental psicoldgica interfiera en su desempefio.

Proporcionar apoyos adicionales cuando no sea posible adecuar los procedimientos, las vias de
presentacion de estimulos, la forma de presentaciéon del material evaluativo o las modalidades de
respuestas, por ejemplo: compafiera tutor, tia asistente.

Adecuar el nivel de exigencia evaluativa, considerando el nivel cognitivo de la alumna,
mediante la tabla de especificaciones.

DURACION DEL PROCEDIMENTO



El procedimiento de evaluacion diferenciada no debe entenderse como permanente en el
tiempo, sino que peridodicamente debe estudiarse si procede su continuacién, ya que el objetivo de
éste es nivelar a la alumna en conformidad a las caracteristicas evaluativas de la norma del curso que
se exige.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

Las alumnas con Necesidades Educativas Especiales, con previo diagnostico de un especialista,
serdan DESTACADAS en el listado de cada subsector de aprendizaje, con el fin de que cada profesor (a)
tenga conocimiento de la alumna que debe evaluar diferenciadamente.

En el espacio destinado a observaciones del informe de calificaciones anual de la alumna, se
anotara: “Estuvo siendo apoyada, a través de evaluacién diferenciada”.

Las disposiciones anteriores se aplicaran previo diagndstico y certificacion de especialistas.
Art. 4°: Las alumnas seran evaluadas en todas las asignaturas o subsectores o actividades del Plan de

Estudio en periodos semestrales, con el nimero minimo de calificaciones parciales que se indica a
continuacion:

NUMERO DE HORAS | NUMERO DE CALIFICACIONES

DE CLASES

1 1 de coeficiente uno (1) y una de coeficiente dos (2)
2 2 de coeficiente uno (1) y una de coeficiente dos (2)
3ya4a 3 de coeficiente uno (1) y una de coeficiente dos (2)
5 4 de coeficiente uno (1) y una de coeficiente dos (2)
6 5 de coeficiente uno (1) y una de coeficiente dos (2)
Mas de 6 6 de coeficiente uno (1) y una de coeficiente dos (2)

Sera obligacidon del docente registrar en la cartola-calendario que para este efecto existe en
cada libro de clases, las fechas de los diferentes controles con fines de coordinacion.
Para unificar criterios sobre el registro de actividades y calificaciones en el libro de clases se establece
que:

e Deber3 utilizarse solo lapiz pasta azul.

e En el caso del registro de calificaciones se usard ademas del lapiz azul, el rojo para las
calificaciones inferiores a 4.0.

e No podra registrarse calificaciones con lapiz de grafito.

e Si como resultado de la aplicacién de un instrumento resultasen alumnas reprobadas. El
profesor responsable del aprendizaje de ese subsector, ideard y aplicard estrategias de
reforzamiento a dichas alumnas de manera de lograr que éstas logren el objetivo de “aprender
a aprender”.

e Si hubiese un porcentaje de alumnas reprobadas en una instancia evaluativa superior a 30% el
profesor dard cuenta escrita a UTP de ese hecho con el plan remedial cronogramado.

e El maximo de instancias evaluativas que se podra aplicar por dia sera de dos (2).



e Las notas de las instancias evaluativas se deben dar a conocer a las alumnas y registrarse en el
libro de clases como mdaximo a la semana subsiguiente de haberse aplicado el instrumento de
evaluacién.

e No podrd aplicarse una instancia de evaluacidn sin que la alumna conozca, con la debida
antelacidn, el resultado de la anterior.

Los apoderados de las alumnas que vayan a faltar a una prueba u otra instancia evaluativa
fijada con anticipacién por razones médicas, deberan justificar personalmente la inasistencia de su
pupila, adjuntando la certificacion médica correspondiente y con antelacién a la rendicién de dicho
instrumento. Si tras la inasistencia hay una causal de fuerza mayor, ésta debera ser debidamente
acreditada ante la Unidad de Inspectoria.

Las alumnas que falten a procedimientos evaluativos por razones justificadas (representar al
colegio en actividades religiosas, deportivas, artisticas o por encontrarse enfermas) acordaran con el
profesor la nueva fecha en que rendiran el procedimiento. El docente escogerd el tipo de evaluacion a
la que seran sometidas. En estos casos el grado de dificultad del procedimiento, sera el mismo que se
establecio para el resto del curso.

Las alumnas que faltaren a una instancia evaluativa sin aviso y sin motivo justificado seran
evaluadas en la fecha indicada por el profesor(a) del respectivo subsector y con un grado de dificultad
de un 80% para la nota 4.0.

Art. 5°: A las alumnas que tengan impedimentos para cursar en forma regular un subsector o
actividad de aprendizaje, se les aplicardn procedimientos de evaluacion diferenciada. No obstante la
Directora del establecimiento educacional, previa consulta al profesor (a) Jefe de curso y al
profesor(a) del subsector de aprendizaje correspondiente, podra autorizar la eximicién de las alumnas
de un subsector o Asignatura, en casos debidamente fundamentados. (Decreto 158 de 1999).

Art. 6°: Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los aprendizajes de las
alumnas en cada uno de las asignaturas o subsectores, para fines de registrarlas al término del aiio
escolar, se anotaran en una escala numérica de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal.

La calificacidn final 3,9 se aproximara automaticamente al 4,0.

Los promedios finales y de promocion se calcularan con aproximacion a la décima siguiente.
A manera de ejemplo:

Resumen anual:

Alumna 12 Sem. 22 Sem P. General N. Final
Bravo, Mirtha 6.2 5.9 6.05 6.1
Mancilla, Angela 4.3 3.8 4.05 4.1
Negrete, M2 José 3.8 3.9 3.85 4.0
Ravanal, Noelia 3.5 4.1 3.8 3.8




Soto, Lucrecia | 6.1 | 6.4 6.25 | 6.3 |

Art. 7°: El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales o Objetivos Fundamentales
Transversales se registrard en el Informe de Desarrollo Personal y Social de la Alumna el que se
entregard una vez por semestre a los Padres y Apoderados junto con el informe de Calificaciones.

Art. 8°: La calificacién obtenida por las alumnas en la asignatura o subsector de Religion, se expresara
en conceptos y no incidird en su promocién.

La alumna que repruebe el subsector de Religiéon, aun cuando sea promovida, no podra
continuar estudios en el establecimiento dado que los aprendizajes esperados de éstos traducen el
Proyecto Educativo de nuestro Instituto. No obstante lo anterior, podra apelar de esta decisidn ante
el Consejo de Profesores de su curso comprometiéndose a enmendar esta situacién

DE LA PROMOCION

La siguiente modificacién al Decreto que aprueba el Reglamento de Evaluacién y Promocién
Escolar de Nifias y Nifios de Ensefianza Basica, rige a CONTAR DEL ANO ESCOLAR 2003.

ARTICULO UNICO: Modificase a contar del afio escolar 2003, el Decreto Supremo exento de
Educacién N2 511, de 1997, en el sentido de sustituir el articulo 10 por el siguiente:

Art. 92: Serdn promovidas todas las alumnas de 12 a 22 y de 32 a 49 afio de Ensefnanza Basica que
hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases, considerando que se dispone de dos afios completos
para el cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje o Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos Obligatorios correspondientes a estos cursos. Sin embargo, este articulo puede ser
modificado bajo una nueva normativa al respecto, en el transcurso del afio en curso.

La Directora del establecimiento y la Profesora Jefe del respectivo curso podran autorizar la
promocién de alumnas con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras
causas debidamente justificadas. A su vez, la Directora del establecimiento podra decidir
excepcionalmente, previo informe fundado en variadas evidencias de la Profesora Jefe del curso de
las alumnas afectadas, no promover de 12 a 2° afio basico o de 3° a 4° afo basico a aquellas que
presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacién a los aprendizajes
esperados en los programas de estudio que aplica el establecimiento, y que pueda afectar seriamente
la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Ademas, para adoptar tal medida, el establecimiento debera tener una relacién de las actividades de
reforzamiento realizadas a la alumna y la constancia de haber informado oportunamente de la
situacion a los padres y/o apoderados, de manera tal de posibilitar una labor en conjunto.

Asimismo, las alumnas con necesidades educativas especiales integradas a la educacién regular,
considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso, estardn sujetas a las mismas
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normas antes senaladas agregandose en su caso, la exigencia de un informe fundado del profesor (a)
especialista.

Art. 10°: Para la promocidn de las alumnas de 2° a 3° y de 4° hasta 8° de Enseflanza Basica, se
considerardn conjuntamente, el logro de los objetivos de las asignaturas o los subsectores aprobados
y la asistencia a clases.

1.- Respecto al logro de los objetivos:
a) Seran promovidas las alumnas que hubieren aprobado todos las asignaturas, subsectores o
actividades de aprendizaje del Plan de Estudio aprobado para el colegio.

b) Seran promovidas las alumnas de los cursos de 2° a 3° afio y de 4° hasta 8° de Ensefianza Basica
gue no hubieren aprobado una asignatura o subsector, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el no aprobado.

c) lgualmente, serdn promovidas las alumnas de 2° a 3° aiflo y de 4° hasta 8° afio de Ensefianza Basica
gue no hubieren aprobado dos asignaturas o subsectores, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidos los no aprobados.

2.- Respecto a la Asistencia

Para ser promovidas las alumnas deberdn asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas
en el calendario escolar anual.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, la Directora del
Establecimiento y la Profesora Jefe podrd autorizar la promocion de alumnas con porcentajes
menores de asistencia. En el 2° ciclo bdsico (5° a 8° afio) esta autorizacion debera ser refrendada por
el Consejo de Profesores.

Art. 11°: La Directora del establecimiento con él (o los) profesor (es) respectivo(s), resolveran las
situaciones especiales de evaluacion y promocién de los alumnos de 1° a 4° afio de ensefianza basica.

Para las alumnas de 5° a 8° de ensefianza basica, esta resolucion deberd ser refrendada por el
Consejo de Profesores. Entre otros resolveran los casos de las alumnas, que, por motivos justificados,
requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio
escolar anticipadamente u otros semejantes.

Art. 12°: La situacion final de promocién de las alumnas deberd quedar resuelta al término del afo
escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todas las alumnas
un certificado anual de estudios, que indique las asignaturas o subsectores con las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no sera retenido por ningiin motivo.



Art. 13°: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran, en cada curso, las
calificaciones finales en cada asignatura o subsector, la situacién final de las alumnas y la cédula
nacional de Identificacién de cada una de ellas.

Las Actas se confeccionaran en tres ejemplares idénticos y deberan ser presentadas a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacidn del Maule, organismo que las legalizard, enviara una a la
Division de Educacién General, devolverd otra al establecimiento educacional y conservara al tercer
ejemplar para el registro regional.

Art. 14°: Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no previstas en el presente decreto, seran
resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacidon de la regién del Maule, dentro de la
esfera de su competencia.

Art. 15°: Derdganse de acuerdo a la fecha de vigencia sefialada en el articulo 1° de este decreto, las
disposiciones de los Decretos Supremos de Educacion N° 2038 de 1978 y Exento N° 146 de 1998, en
cuanto se refieran a procesos de evaluacién y promocion de ensefianza bdsica de nifias. Asimismo, se
derogan las disposiciones que sobre estas mismas materias se establecen en otras normas especiales.
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Medio)
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FUNDAMENTACION

El Instituto Santa Marta de Curicd, es un establecimiento educacional dependiente de la Fundacién
Educacional Instituto Santa Marta — Curicé. Como tal, es una Comunidad educativa Catdlica. Imparte
Educacién Pre- Basica, Basica y Media Técnico Profesional.

Los principios que inspiran su tipo de educacidn son los siguientes:

1¢ El Instituto Santa Marta tiene su razon de existir en la misién evangelizadora de la Iglesia, que
reconoce en la educacion de los jévenes un medio privilegiado para su realizacion.

29 Como Colegio de Iglesia, su accién educadora tiene sus bases en la Antropologia Cristiana que
considera al hombre como una criatura con un destino trascendente, dotada de una dignidad
enraizada en su creacién a imagen y semejanza de Dios.

30 El logro de esta concepcién se cumple a partir de la espiritualidad que revela el modelo
evangélico propuesto en la figura de Santa Marta, sugerido a través de los documentos
propios de la congregacion y de sus tradiciones, que tienen como fundamento el mensaje de la
persona vy de las palabras del Padre Fundador, Beato Tomas Reggio.

49 Nuestro modelo evangélico de Educacion, propone la formacidn de personas que sean capaces
de vivir una fe integral en Cristo, que se traduce en acogida y servicio a los hermanos.

59 Proponemos a nuestras alumnas la realizacion de una sintesis entre fe y vida, que se
manifieste en:

° Sencillez y Acogida

° Amor a la belleza, al orden y a la limpieza como reflejo de su interioridad.

° Generosidad, alegria y espontaneidad.

° Lealtad y Sinceridad.

° Fortaleza interior y Laboriosidad.

° Sentido profundo del valor de la vida, manifestado en la comunién y la amistad.
Gran amor a Jesucristo que se convierte en servicialidad alegre a los demas.

62 Nuestro Instituto complementa la accién educadora de las familias y las apoya con todos los
medios posibles.

72 El Instituto no transige, ni por temor, ni por convivencia, en todo aquello que se encuentre en

contradiccién con la fe, la moral, la dignidad del hombre como hijo de Dios, las ensefianzas de
la iglesia y los principios que sustenta en su accion educadora.

79 Asume un tipo de educacién centrada en la persona, liberadora y evangelizadora,
desarrollando una pedagogia caracteristica que apunta a la promocién de la justicia, la
solidaridad, la fraternidad, la defensa de la vida y el medio ambiente.

8¢ Tiende a la formacion de una persona responsablemente auténoma que pueda insertarse
como evangelizadora activa en la sociedad, contribuyendo a la transformacion de ésta por
medio de los valores propios del carisma de Santa Marta.

99 Como colegio de Educacion Media Técnico Profesional persigue los siguientes Objetivos
Generales:

e Facilitar la integracion social de la egresada como persona calificada en una profesion,
mejorando su calidad de vida y contribuyendo a desarrollar su Proyecto de Vida y de Familia.

e Aplicar el curriculum Técnico profesional de las especialidades dentro del marco que inspiran
las politicas educacionales del Supremo Gobierno, de acuerdo a las reales necesidades del
desarrollo econdmico y social de la region y el pais, promoviendo una constante vinculacién
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entre la Unidad Educativa, la familia y el sector empresarial para lograr una educacién
contextualizada y de calidad.
e Lograr estandares de rendimiento homdlogos a las exigencias reales del mundo laboral en
competencias profesionales especificas.
102 El Proyecto Pedagdgico Institucional encuentra su basamento en el Carisma fundacional
contenido en los valores y principios de su Proyecto Educativo e Ideario Congregacional y en el
espiritu que anima la Reforma Educacional chilena.

“ARTICULO 1°: Apruébense las siguientes disposiciones para que, los establecimientos de Ensefianza
Media, ambas modalidades reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién, elaboren su
reglamento de Evaluacién para los alumnos de 1° y 2° afio de Ensefianza Media.

ARTICULO 2°: Para los efectos de este proyecto, se tendrd presente que siempre un Sector incluye
uno o mas Subsectores y, si no es asi se entendera que el mismo es un Subsector. Ejemplo:
Matematica, Educacién Tecnoldgica, otros.”

“TITULO |

DE LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION DEL

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL”

ARTICULO 3°: La Direccion del establecimiento, previa consulta al Consejo General de Profesores,
establecio el siguiente Reglamento de Evaluacién de acuerdo a las disposiciones del presente decreto.
El Consejo General de Profesores tiene caracter consultivo en esta materia, segun lo establece el
Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno del establecimiento.

El presente Reglamento serd comunicado a los padres y apoderados y al alumnado una vez cumplidos
los tramites de consulta al Consejo General de Profesores y entrega al Departamento Provincial de
Educacién de Curicé.

ARTICULO 4°: El Reglamento de Evaluacién considera las orientaciones técnicas pedagdgicas del
marco curricular de la Ensefianza Media contenidas en el Decreto Supremo N° 220 de 1998 y los
lineamientos de evaluacién de los programas de estudio oficiales del Ministerio de Educacién
1.- Orientaciones técnico pedagdgicas:
* Es Flexible y coherente con las politicas educacionales del pais.
Es Pertinente en relacién a los requerimientos de una objetiva evaluacion de logros tanto
de los O.F.V,, O.F.T. Y C.M.O. como de los Objetivos y Contenidos complementarios del
Establecimiento.
+» Es Equitativo en cuanto garantiza a todas las alumnas la igualdad de oportunidades
educativas.
+* Es Global al evaluar en su totalidad los subsectores de aprendizaje contenidos en la
propuesta curricular del Establecimiento.
* Es Garante al garantizar a las alumnas:

- La obtencién de una base comun de aprendizajes que contribuyan a su crecimiento,
desarrollo e identidad personales; al ejercicio pleno de la ciudadania; al desempefio
activo, reflexivo y critico del ser humano vy al desarrollo de capacidades para adoptar
decisiones fundadas sobre continuacién de estudios y proyecciones de cardacter
vocacional laboral acorde a los OF y CMO establecidos en el Decreto 254 de 2009.

DS

X/
X4

L)
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El derecho a continuar estudios en igualdad de condiciones, terminado el primero o
segundo medio, en establecimientos educacionales de modalidad diferente.

2.- Disposiciones técnicas:
A. El periodo escolar adoptado es el sistema semestral.
B. Formas, tipos y caracter de los procedimientos evaluativos.

El objetivo de
efectividad de

la evaluacion sera entregar informacién acerca del desempefio de las alumnasy de la
los distintos aspectos del proceso de aprendizaje.

Entre los propdsitos de las actividades de evaluacidn tenemos la de proporcionar informacion acerca
del nivel de logro parcial y/o global en los aprendizajes esperados de parte de cada estudiante, grupo
o curso y la necesaria retroalimentacion del proceso de aprendizaje como un todo.

La evaluacién

obedecerd a modelos cualitativos y cuantitativos. En cuanto a lo primero, su caracter

serd esencialmente formativo. En cuanto a lo segundo, proporcionard informacion de los estandares
de rendimiento logrados por las alumnas.

Se procurard
de los mismos

B.1

B.2

evaluar los procesos conducentes al logro de los aprendizajes, asi como los productos
en el contexto de diversas situaciones pedagdgicas.

Formas: El proceso de aprendizaje de las alumnas se evaluard utilizando
instrumentos de caracter Diagndéstico, Formativo y Sumativo.

Tipos: La evaluacion se basard en una amplia gama de actividades y procedimientos, ya
gue ninguno por si sélo cubriria todos los objetivos; por ello, los docentes, seguin los
objetivos Fundamentales verticales, transversales y los C.M.O. y complementarios del
subsector de que se trate, elegiran el procedimiento que mejor evallue el aprendizaje
gue se espera lograr en las alumnas.

Entre dichos procedimientos se encuentran como minimo los siguientes:

Subsector

Procedimientos evaluativos a manera de ejemplos

Lenguaje
Comunicacion

y o La evaluacion debe obedecer a un modelo cualitativo, con un caracter esencial
formativo”.

o Se trata de evaluar los procesos con que van logrando una comunicacién... en el

contexto de diversas situaciones realizadas en la sala de clase.

PROCEDIMIENTOS

La observacién y el registro

La informacién a las alumnas de sus avances

Procesos de correccién y refuerzos

Capacidad de las alumnas para autoevaluarse y evaluar el desempefio de sus

compafieras.

o Aplicacidn de pautas o guias de observacion

o O O O

Idioma
extranjero
Inglés

Todo proceso de evaluacién deberd entregar informacién acerca del desempeno de
las alumnas y de la efectividad de distintas estrategias utilizadas en el proceso de
aprendizaje.

Tipos de procedimientos evaluativos:

Prueba de diagndstico: proporcionan evidencias respecto al nivel de los conocimientos
ya adquiridos, como asimismo, permiten reunir informacion especifica acerca de
las fortalezas o debilidades de un grupo, en cualquier etapa del trabajo escolar para
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propésitos de reforzamiento.
Pruebas de rendimiento: Proporcionan informacién acerca del logro de los objetivos
planteados y el desarrollo de las habilidades.

Pruebas reldmpago (“Quiz.”): son instancias de evaluacién formativa. De duracidn
breve (5 a 10 minutos) sirven para determinar del logro de sub-habilidades en
situaciones controladas y proporcionan una retroalimentacién inmediata al
profesorado y a las alumnas. Son particularmente Utiles para aislar contenidos
especificos y evaluar su adquisicion.

Actividades de autoevaluacion: individuales y grupales, son parte integrante del
proceso de aprendizaje, constituyen instancias de evaluacién continua,
proporcionan retroalimentacién personal e inmediata y contribuyen a la
autocorreccion y autoaprendizaje.

La autoevaluacién, la observacidon directa del desempeiio de los estudiantes y la
recopilacion del material producido por ésta durante el periodo escolar son parte
integrante de la evaluacién formativa y serdn consideradas por el profesor en el

proceso de calificacion.
Historia, o Se evaluaran tanto conocimientos como habilidades y actitudes.
Geografia o Previo a una evaluacion se clarificara bien al curso los aspectos que se  evaluardn
Ciencias y los criterios que se consideraran para determinar que un trabajo, prueba u otro
Sociales desempefiio ha sido bien logrado.
o La calificacidon podra realizarse con las actividades incluidas en el programa: los
debates, los trabajos con metas, el desarrollo de tareas.
o Como procedimientos evaluativos se utilizaran, ademas del papel y lapiz:
- La observacion y el registro.
- Lainformacidn a las alumnas de sus avances.
- Procesos de correccion y refuerzo.
- Capacidad de las alumnas para autoevaluarse usando fichas de revisidon y
evaluar el
desempeno de sus comparfieras a través del mismo procedimiento
anterior.
- Aplicacion de pautas o guias de observacion.
Matematica o Se evaluaran diversos aspectos del proceso de aprendizaje, y no solo los
resultados de diversos ejercicios.
o Se observaray evaluara el tipo de razonamiento utilizado, el método empleado, la
originalidad de la o las ideas planteadas.
o Sila evaluacion es grupal, se considerara ademas, la forma en que se desarrollé el
trabajo del grupo y la buena utilizacion de los medios disponibles.
Biologia, o La evaluacion puede realizarse de diversas maneras: (papel y lapiz), también
Quimica presentaciones orales, carpetas, entrevistas, reportes de investigacién, breves
Fisica. resefias 0 ensayos escritos.

o Presentacion de trabajos de investigacion e informes de trabajos orales y escritos,
pruebas de desarrollo, participacién en debates y representacién de actividades
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experimentales.

Artes Visuales Se evaluardn procesos y productos artisticos y generales mediante listas de cotejo
y guias de comprobacion.
MODALIDADES

o  Carpetas o portafolios

o  Producciones artisticas individuales y/o grupales

o Incursion en la historia del arte y apreciacién estética

o  Reconocimiento visual.

o  Visita guiada a exposiciones u otros

o  Evaluaciéon cooperativa o coevaluacion.
Artes o Toda iniciativa evaluadora debe ser sensible a las etapas y a las trayectorias
Musicales evolutivas, tanto del estudiante como de su trabajo.

o Esto situa el foco de la evaluacidon en un adecuado equilibrio entre la
consideracion del proceso de aprendizaje y los productos finales del trabajo de
las alumnas.

o La evaluacién pretende obtener informacion acerca de las habilidades vy
potencialidades de la alumna, para permitir una optimizacién de su
aprendizaje. Entre otras, el profesor puede plantearse una variedad de
preguntas que le ayuden a determinar en que punto se encuentran las alumnas
como auditoras, compositoras e intérpretes. La lista puede incluir aspectos
tales como los siguientes:

Ayudandose con algun sistema de registro de los trabajos de las alumnas.

Interrogando a las alumnas.

Observando a las alumnas durante las actividades musicales:

¢Qué evaluar?: EI comportamiento de la estudiante mientras desarrolla su

trabajo, su estilo y procedimientos, sus interacciones con los compafieros.

e Evaluacion de la audicion y apreciacién musical.

Educacién o Las alumnas disefian programas de evaluacidon de su resistencia aerdbica y

Fisica muscular que analizan y comparten grupalmente.

o  Procedimientos de autoevaluacién: por ejemplo de resistencia cardiovascular.

o Controles de entrada para evaluar individualmente resistencia cardio -
respiratoria y la resistencia muscular.

o  Pruebas escritas de desarrollo.

o  Durante las sesiones de evaluacidn las alumnas demuestran conocer y dominar
la importancia del medio ambiente y muestran valoracién por el mismo.
Conocen formas y técnicas para relacionarse debidamente con el entorno
natural.

o  En esta actividad de evaluacién practica las alumnas muestran las habilidades
sociales y técnicas para organizarse en equipos de trabajo, distribuyéndose
tareas y roles para la seleccion debida del lugar de campamento, para evaluary
tomar decisiones en cuanto al cuidado de éste y su entorno fisico y para
considerar los aspectos basico relativos a la seguridad e higiene del lugar.
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O  Durante estas actividades de evaluacion practica las alumnas muestran las
habilidades sociales de trabajar en equipo, de asumir liderazgo y de contribuir
al grupo creativamente, con el propésito de sortear exitosamente y en equipo
las dificultades que ofrece el medio fisico.

Educacién Ejemplos de Evaluacién
Tecnoldgica o) Observacién directa del docente sobre el proceso, con una pauta que
previamente haya
socializado con los estudiantes.
o) Apreciacion de un informe pedido a los estudiantes de las especificaciones y
su
fundamentacion.
¢} Apreciacion de la bitdcora de trabajo.
¢} Apreciacion intergrupal de los especificos a través de una presentacion al curso.
o) Apreciacion entre los pares del grupo sobre la participacidon en la generacidn
de las especificaciones.
Taller de Entre los procedimientos de evaluacidn utilizados se encuentran:

Exploracién O Pasantias en empresas.
Vocacional vy O Visitas guiadas.
Multitaller de O Carpetas.
Orientacidn O Exposiciones
Vocacional. O Coevaluaciones
O Foros
O Eventos
Nota: en los talleres de Ciencias se utilizardn procedimientos similares a su sector de
aprendizaje.
Religidon Entre los procedimientos de evaluacidn utilizados se encuentran

©)
©)
©)
©)
©)

Exposiciones

Coevaluaciones

Foros

Eventos

Organizacidn y celebracidn de liturgias.

Orientacién vy
de

Entre los procedimientos de evaluacion utilizados se encuentran

Consejo o Exposiciones
Curso. o Coevaluaciones
o Foros
o Eventos
B.3 Caracter de los procedimientos:

Los procedimientos evaluativos, evaluardn los diversos aspectos del proceso de aprendizaje y no sélo
los resultados del mismo.
Se evaluaran tanto conocimientos como habilidades y actitudes.
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El uso de la evaluacion tendra un claro sentido formativo: permitir lograr la efectividad del proceso
de ensefianza (Alumnas y Educadores identifican sus fortaleza y debilidades para hacer las
correcciones adecuadas para el logro de los objetivos del programa).

Para desarrollar lo anterior de manera éptima, serd obligatorio, antes de una evaluacion, clarificar al
curso los aspectos que se evaluaran y los criterios que se consideraran para determinar si una
respuesta, trabajo, actitud, han sido bien logrados o demostrados.

Si se trata de conceptos, se tendrd presente que lo importante es que las alumnas los comprendan
mas que los memoricen.

Las preguntas deberan traducir las habilidades superiores del conocimiento como: aplicacion, analisis,
sintesis y evaluacion.

A manera de ejemplos minimos se sefialan criterios evaluativos amplios por subsectores.

SUBSECTORES

Criterios evaluativos

Lenguaje
Comunicacion

y

El énfasis esta en la evaluacidn de los procesos con que las alumnas van logrando la
comunicacion en situaciones contextuales.
Segun el contexto se evaluara:

o La comprension de conceptos claves.

o La capacidad para analizar y sintetizar

o La habilidad para producir un resumen de acuerdo a reglas de produccidn,

o La habilidad para usar recursos tecnoldgicos.

o La utilizacién en la expresidon oral de elementos verbales y no verbales, una
adecuada pronunciacion.

o Adecuado uso lingistico.

o La capacidad para aplicar pautas o guias de observacion.

o Pertinencia y amplitud léxica.

o Coherencia semantica.

o Cohesién gramatical.

o La capacidad de estructurar una investigacion.

o Capacidad para aplicar los resultados de una investigacion.

Idioma CRITERIOS: se derivan tanto de los objetivos fundamentales como de los

extranjero objetivos

Inglés transversales.

o “Conceptos técnicos y manejo de contenidos”
o “Comunicacién oral y escrita, utilizando lenguaje apropiado”
o Recoleccion y procesamientos de la informacion.

Historia, o En el caso de solicitar opiniones, nunca se calificara las opiniones mismas, sino

Geografia y la argumentacién realizada y su fundamentacion. Sera importante la claridad

Ciencias y coherencia légica de los fundamentos esgrimidos por las alumnas.

Sociales o Respecto a los conceptos, se tendra presente que lo importante es que las
alumnas los comprendan; por lo tanto, se evitard calificar su repeticion de
memoria, sino, y de modo preferente, el manejo que tengan de ellos, es decir
gue los puedan explicar y aplicar.

o En cuanto a las pruebas: no se limitaran a evaluar la memorizacion de
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conocimientos especificos; mas bien consistiran en preguntas que induzcan la
reflexion y permitan a las alumnas mostrar el grado de comprensién que han
logrado de las materias y las destrezas de ciertas habilidades.

o En esta linea de preguntas, mejores seran aquellas que impliquen: relacionar
términos, plantearse frente a dilemas o problemas, aplicar conocimientos a
situaciones particulares, comparar situaciones, manejar informacion de tablas
y graficas, evaluar situaciones, en términos de ventajas o desventajas o
aspectos positivos y negativos.

Matematica

INTERESA OBSERVAR

o Siinterpretan correctamente la informacién presente en el problema.

o En relacion con la estrategia de solucién utilizada, si recurren a una tabla de
valores, a un diagrama de 4arbol, o bien, si poseen algin otro tipo de
representacion.

o Si todos los integrantes del grupo estan trabajando en forma colaborativa o
en trabajos individuales.

o En relacién con la realizaciéon de calculos y la respuesta: si hacen los célculos
con calculadoras y el resultado esta en notacién cientifica. La interpretacion
gue plantea.

Quimica, Fisica
y Biologia

INTERESA OBSERVAR:

o Comunicacion: referida a la habilidad de la alumna para utilizar y aplicar el
lenguaje cientifico (simbolos, graficos, formulas)

o Enfoque Cientifico: referido a la habilidad de la alumna para utilizar y aplicar
el lenguaje cientifico (palabras claves, hipdtesis, verificacion, etc.) a distintos
problemas.

o Concepto Cientifico: referido a la capacidad de seleccionar informacién
aplicando métodos adecuados a diferentes problemas.

o Ciencias y Sociedad: referido a la comprensiéon de las interacciones que
existen en el mundo entre los aspectos cientificos y sociales.

Artes Visuales

Habilidades para:
o Observar, registrar, interpretar y plantear juicios estéticos.
o Habilidad técnica para trabajar cooperativamente.

Artes
Musicales

La evaluacidn no solo contemplard los aspectos de “produccién” en el trabajo
artistico, sino también una consideracién, discusién y analisis estético y estilistico
de obras musicales de diversos géneros y extractos, junto a una apreciacién de los
contextos culturales en los que estas obras son elaboradas.

Por otra parte, la evaluacién contemplara los efectos del contexto sobre los
resultados y, consecuentemente, proporcionara los contextos que resulten mas
adecuados para evaluar las competencias de la alumna.

La evaluacidn debe intentar distinguir las cosas que las alumnas hacen en sus
actividades musicales que no estan dentro de los objetivos que se les ha
propuesto.
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Evaluacion de las competencias subyacentes a los dominios musicales
(interpretar, componer, percibir, reflexionar)

En las actividades musicales desarrolladas por las estudiantes puede distinguirse
al menos tres areas de competencia:

Percepcién (audicion musical): efectuar discriminacién dentro de las obras y
formas musicales. Estas competencias son centrales en el desarrollo de una
forma de “pensamiento musical.

Creacién musical (composicion e interpretacion)

Reflexidn (apariencia musical): “Tomar distancia” de las propias percepciones y
creaciones, intentando comprender los objetivos, los métodos empleados, las
dificultades y los resultados conseguidos.

Estas dreas de competencia deberan ser observadas en las actividades de practica
musical que realizan las estudiantes, tales como los ensayos de una obra que
estén trabajando, o en el uso que hacen de los borradores, notas y planes de
una composicion.

Evaluacion del proceso de trabajo creativo (Interpretacion, Composicion).

Creacion: pensar musicalmente y construir en el contexto de las Artes Musicales
(interpretar, componer)

Destreza:

Demuestra control

Emplea apropiadamente recursos

Investigacidn

Invencion

Reflexidn: pensar acerca de la musica

Percepcién: la percepcidon en relacion con el aprendizaje y creacién musical
(interpretacion y composicién)

Forma de enfocar el trabajo

Educacion
Fisica

a. Habilidades de desempefiio Individual o grupal:
Criterio: Rango y nivel de adaptabilidad funcional y/o técnica demostrada
en el desempeiio
motor, segun corresponda a la realizacion de las actividades
deportivas seleccionadas.
b. Aplicacion de habilidades en situaciones de juego real.
Criterio: Consistencia y efectividad
c. Aplicaciéon de reglas y reglamentos.
Criterios: Verificacion del nivel de conocimiento y comprensidn de las reglas
y los criterios que
subyacen a cada una de ellas en los juegos aprendidos y
practicados.
Observacidon de su habilidad para aplicarlos al desempefio en el
papel de
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arbitro o juez.
d. Capacidad para analizar y mejorar desempefio propio y el de otros.
Criterio: habilidad para evaluar desempeiios en forma precisa usando
términos técnicos y su
capacidad para desempeiiar diversos roles: ejecutante, director
técnico, coredgrafa,
arbitro, etc.
Educacién o Interesa observar de preferencia los procesos de interaccion grupal, las
Tecnoldgica formas de gestionar, de solucionar los problemas encontrados, el compromiso
con el trabajo, etc.
Taller de o Los criterios de evaluacién estaran determinados de comun acuerdo con las
Exploracién alumnas y dirdn relacion con lograr estandares de rendimiento homdlogos al
Vocacional vy del mundo laboral en aquellas actividades netamente practicas.
Multitaller de o En el caso de los talleres de Ciencias se utilizaran como elemento base, los
Orientacién criterios del subsector.
Vocacional.
Religion Los criterios de evaluacidn estaran determinados de comun acuerdo con
las alumnas.
o Interesa observar de preferencia los procesos de interaccién grupal, sus
vivencias en torno a las tematicas analizadas.
o La coherencia con los valores cristianos.
Orientaciéon vy Los criterios de evaluacion estaran determinados de comun acuerdo con las
Consejo de | estudiantes.
Curso o Interesa observar de preferencia los procesos de interaccién grupal.
C. Sistemas de registro de los logros alcanzados por las estudiantes durante su proceso de

aprendizaje, incluyendo los Objetivos Fundamentales transversales.
Los logros alcanzados por las alumnas durante su proceso de aprendizaje seran registrados en
los subsectores correspondientes en el libro de clases, Informes educacionales a sus
apoderados y registro computacional interno del colegio.
Los rendimientos cuantitativos seran registrados en forma numérica, y el desarrollo de los
Objetivos Transversales en forma conceptual

D. Procedimientos para establecer la calificacion final de las alumnas.

Parciales:

Integrativas

Las alumnas obtendran durante el aio las siguientes calificaciones:

Corresponderan a las calificaciones de tareas, actividades de aprendizaje, pruebas,
interrogaciones o de otros procedimientos evaluativos que la alumna obtenga durante
el semestre en los respectivos subsectores, las que se registraran hasta con un decimal.
Corresponderan a las pruebas de demostracién de los logros alcanzados en el proceso
de aprendizaje en cada semestre. Seran de coeficiente dos y se aplicardn a todas las
alumnas en los diversos subsectores de Aprendizaje que contempla el plan de estudios
salvo orientacién y Consejo de Curso. El instrumento serd elaborado por el
departamento del Subsector respectivo.
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Semestrales: Corresponderdan al promedio aritmético de las calificaciones parciales obtenidas
durante el semestre en los respectivos subsectores de aprendizaje, las que se
expresaran hasta con un decimal (sin aproximacion).

Finales: Correspondera a la expresion numeérica del resultado obtenido por las alumnas
finalizado todos los procesos de aprendizaje. Se expresara con aproximacion al decimal
siguiente.

En los subsectores de Aprendizaje, el profesor(a) debera registrar como minimo el siguiente nimero
de calificaciones parciales en cada semestre.

NUMERO DE HORAS DE|NUMERO DE CALIFICACIONES

CLASES

2 Dos de coeficiente uno y una de coeficiente dos.
3y4 Tres de coeficiente uno y una de coeficiente dos.

5 Cuatro de coeficiente uno y una de coeficiente dos
6 Cinco de coeficiente uno y una de coeficiente dos.
Mds de 6 Seis de coeficiente uno y una de coeficiente dos.

Serd obligacion del docente registrar en la cartola que para este efecto existe en cada libro de clases,
las fechas de los diferentes controles para fines de coordinacion.
Para unificar criterios sobre el registro de actividades y calificaciones en el libro de clases se establece
que:

= Debera utilizarse sélo |apiz pasta azul.

= En el caso del registro de calificaciones se usara ademas del |apiz azul, el rojo para las

calificaciones inferiores a 4.0.

= No podra registrarse calificaciones con lapiz de grafito.
Si como resultado de la aplicacién de un instrumento resultasen alumnas reprobadas. El profesor
responsable del aprendizaje de ese subsector, ideard y aplicard estrategias de reforzamiento a dichas
alumnas de manera de lograr que éstas logren el objetivo de “aprender a aprender”.

Si hubiese un porcentaje de alumnas reprobadas en una instancia evaluativa superior a 30% el
profesor dara cuenta escrita a UTP de ese hecho con el plan remedial cronogramado.

En todos los subsectores una vez al mes debera registrarse como minimo una calificacién.

El maximo de instancias evaluativas de coeficiente uno que se podra aplicar por dia sera de dos (2),
mientras que de integrativas de coeficiente dos solo una, salvo que se trate de los subsectores de
Artes, Educacién Tecnoldgica, Educacidon Fisica o de los Talleres o multitalleres de Exploracién
Vocacional.

Como la calificacidon de coeficiente dos corresponde a una prueba integrativa semestral se debera
aplicar al término del proceso en cada semestre.

Las notas de las instancias evaluativas se deben dar a conocer a las alumnas y registrarse en el libro de
clases a la semana subsiguiente de haberse aplicado el instrumento de evaluacion.

No podra aplicarse una instancia de evaluacion sin que la alumna conozca, con la debida antelacién, el
resultado de la anterior

La calificacion final 3,9 se aproximara automaticamente al 4,0.
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La calificacion minima de aprobacién sera un 4.0.

Los apoderados de las alumnas que vayan a faltar a una prueba u otra instancia evaluativa fijada con
anticipacion, deberdn justificar personalmente la inasistencia de su pupila, adjuntando la certificacidén
médica correspondiente y con antelacién a la rendicidn de dicho instrumento.

Si tras la inasistencia hay una causal de fuerza mayor, ésta debera ser debidamente acreditada ante la
Unidad de Inspectoria.

Las alumnas que falten a procedimientos evaluativos por razones justificadas (representar al colegio
en actividades religiosas, deportivas, artisticas o por encontrarse enfermas) acordaran con el profesor
la nueva fecha en que rendiran el procedimiento. El docente escogerd el tipo de evaluacion a la que
serdn sometidas. En estos casos el grado de dificultad del procedimiento, serd el mismo que se
establecio para el resto del curso.

Las alumnas que faltaren a una instancia evaluativa sin aviso y sin motivo justificado seran evaluadas
en la fecha indicada por el profesor(a) del respectivo subsector y con un grado de dificultad de un
80% para la nota 4.0.

La alumna que injustificadamente* no se presente a rendir el procedimiento de evaluacion final
obtendra como calificacion en el mismo, la nota minima de la escala de evaluacién (1.0) y una
observacion negativa en su hoja de vida.

*  La normativa interna sefala que la inasistencia debe ser oportuna y debidamente
justificada. Eso significa “antes” de la instancia evaluativo, con certificado médico o solicitud
debidamente fundamentada del apoderado(a).

F. El Instituto cada dos meses entregara a los apoderados un Informe parcial de Calificaciones
y al término de cada semestre un Informe Acumulativo, donde se indicaran los rendimientos
obtenidos por las nifias en los subsectores de su Plan de Estudios, junto con el Informe de
Desarrollo Personal y Social que expresa el avance de la nifia en el logro de los Objetivos
Fundamentales Transversales. Y, al término del afio escolar, la certificacion de sus estudios
con los estandares de rendimiento obtenidos, ademas del informe de desarrollo de sus
competencias personales y sociales.

G. A las alumnas que tengan imposibilidad de cursar en forma regular algin Sector, o Subsector,
(debido a impedimentos fisicos; tartamudez u otros trastornos) habra una consideracion especial
restringida y acorde a la imposibilidad. Por lo tanto, para dichas alumnas habrd evaluacién
diferenciada.

H. Las alumnas que falten mas de un 15% a su proceso de aprendizaje, solo seran promovidas si
tienen el 100% de los subsectores aprobados y un informe de transversalidad favorable de parte
del Consejo de profesores de su respectivo curso.

I. Las demads situaciones especiales(ingreso tardio a clases; ausencia a clases por periodos
prolongados; finalizacién anticipada del afo escolar; certdmenes nacionales o internacionales en
el drea del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otras similares serdn resueltas
por la Directora y la Unidad Técnico Pedagégica, en reunién conjunta con los profesores del curso
y con estricto apego a las normativas que sobre dichas materias haya establecido el Ministerio de
Educacién.
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Respecto de la situacion de alumnas embarazadas se otorgarda a ésta y su familia dos
opciones:

1@ Ser atendida en forma especial fuera de horario de clases, con un sistema de tutoria. En el cual
se le facilitaran los temarios de cada Subsector de Aprendizaje, se le otorgara un calendario
especial de evaluaciones y se le brindard apoyo pedagdgico, de tal modo que compatibilice
tanto la continuidad de sus estudios como su préxima maternidad.

29 La posibilidad de congelar su afio escolar y conservarle la vacante para el afio siguiente, de
modo que se tome el tiempo de descanso necesario, para que pueda asumir con propiedad,
seguridad y responsabilidad, su nuevo rol de madre y posteriormente el de estudiante. Este
ultimo, dadas las exigencias del Ministerio de Educacion de desarrollar dentro del afio escolar
toda la propuesta curricular de Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos. A ello se
agregan las particulares caracteristicas de nuestro establecimiento que hace imperiosa la
necesidad de que la alumna sea asistida personalmente por un docente para que pueda lograr
con calidad los aprendizajes esperados.

Si la alumna junto a la familia, opta por la primera opcidn, la alumna debera responsabilizarse
por cumplir con los temarios en los plazos que estipulen los profesores. Si no cumple con ellos
reprobara el afio escolar.

J. Requisitos y motivos que permitan autorizar la eximicidon de hasta un subsector de aprendizaje
o Asignatura a las alumnas que acrediten tener dificultades de aprendizaje o problemas de
salud debidamente fundamentados.

La Directora del Instituto, previa consulta al Profesor(a) Jefe de curso y al Profesor(a) del Subsector de

aprendizaje correspondiente, podra autorizar la exencién de las alumnas de un Subsector, en casos

debidamente fundamentados, en base al Decreto Exento N2 158 de 1999 y Art. 6 del Decreto N2 83

del 2000. Esta eximicidn debe resolverse antes del 30 de Abril.

Para la obtencidén de la eximicion, el Apoderado debera presentar una carta solicitud dirigida a la

Directora, donde se explique la situacién particular de la alumna y solicite la eximicion en un

Subsector y fotocopia de la eximicion anterior, si la hubiere

DE LAS EXIMICIONES Y EVALUACION DIFERENCIADA

Las alumnos que presenten problemas de salud fisica, diagnosticados y acreditados por un profesional
especialista en la patologia detectada, podran solicitar a la Directora del establecimiento, la eximicion
de hasta un subsector de aprendizaje para cada afo lectivo, para lo cual el
apoderado deberd presentar una solicitud en la secretaria de la Direcciéon, a mas tardar la primera
quincena del mes de abril, adjuntando los informes médicos respectivos, los cuales deberan
corresponder al semestre en curso de la peticion realizada. Dichos informes deberdn explicitar las
razones por las cuales se solicita la eximicidn y las orientaciones para el trabajo con la alumna si se
requiriese apoyo adicional desde el colegio.

La Directora del establecimiento o el profesional que ella determine, después de presentada la
solicitud, realizara el estudio de los antecedentes, verificando la validez de los mismos y requerird
documentacion adicional o entrevistas al apoderado y/o alumno(a), si fuere necesario, para
posteriormente dar respuesta al apoderado via resolucién escrita con una copia a la Unidad Técnica
correspondiente y al Profesor(a) Jefe(a). Dicha resolucién debera ser dada a conocer a mas tardar al
30 de abril de cada afo.

24



Las alumnas que presenten trastornos especificos de aprendizaje, diagnosticados, acreditados por un
profesional del area de educacidn diferencial o psicopedagogo, podran solicitar a la directora del
colegio, la aplicacién de procesos de evaluacién diferenciada, en los subsectores de aprendizaje que
se requieran, para lo cual el apoderado debera presentar una solicitud en la secretaria de la Direccién,
a mas tardar la primera quincena del mes de abril de cada afo lectivo, los cuales deberan
corresponder al semestre en curso de la peticion realizada. Dichos informes deberan explicitar las
razones por las cuales se solicita la aplicacion de evaluacion diferenciada y las orientaciones de apoyo
para el trabajo con el alumno en el colegio.

NORMAS PARA APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DIFERENCIADA
Segun la normativa de Evaluacién que rige al Establecimiento y ajustdndose al Decreto 511
Art. 3° letra D, se aplica el procedimiento de Evaluacidon Diferenciada en los casos que se estipula.
Se adjuntan en este documento algunas consideraciones para la aplicacidn, estrategias,
aspectos cualitativos y cuantitativos del procedimiento mismo.

ASPECTOS CONSIDERADOS PARA LA APLICACION
- Ritmo de aprendizaje de la alumna: Referido a las caracteristicas en el tiempo de
procesamiento del contenido, cantidad de refuerzo, respuesta en la evaluacién y otros.

- Caracteristicas perceptivas: referidas a los diversos estilos de aprendizaje, a la recepcién de la
informacidén via sensorial, correspondiendo a la utilizacién de la via — visual, auditiva y otras
para la mejor aprehensién del contenido y adecuacion de éste.

- Caracteristicas Psicomotoras: Destreza en el plano motor y percepcién de nociones del tiempo
y espacio. Grafo motricidad referida a posicion en el acto de escritura, toma de instrumento,
lateralidad, caracteristicas del trazado y calidad de la grafia en general.

- Habilidades Psicolingiiisticas: Caracteristicas de recepcion, comprensiéon y expresion del
lenguaje oral y lecto-escrito referido a comprensién de érdenes y capacidad de expresar el
conocimiento aprendido en forma oral y/o escrita.

- Inteligencias Muiltiples: considerar el estilo de procesamiento de la informacién, niveles de
asociacién con el conocimiento previo, aplicacién, generalizacidén y capacidad de transferencia
de los aprendizajes. Vias de estructuracién del nuevo conocimiento e integracién en los
esquemas mentales modificandolos y/o creando nuevos.

ESTRATEGIAS APLICABLES EN LA EVALUACION DIFERENCIADA

Utilizacién de vias diferentes de presentacion de estimulos a través de diversas estrategias de
ensefanza, utilizando diversas modalidades de entrega de informacién.

Adecuar el lenguaje utilizado, considerando el nivel de comprension de la alumna.

Adecuacion del tiempo dedicado a la actividad evaluativa, dependiendo del ritmo de
aprendizaje de la alumna.

Adecuar la instancia evaluativa, dependiendo del estilo cognitivo de la alumna, por ejemplo:
cantidad de n? de preguntas, entregar la prueba por partes, entre otras.
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Asignar mayor puntaje evaluativo, en aquellos items donde la alumna presente mejor
desempeiio, enfatizando el proceso, mas que el resultado final.

Aceptacion de modalidades de respuesta, ante situaciones evaluativas acordes con las
potencialidades expresivas del educando.

Utilizar la evaluacién individual en aquellas situaciones en que la evaluacién grupal no permita
una observacién directa de las alumnas que se evalian diferencialmente o en el caso de que la
situacidon ambiental psicoldgica interfiera en su desempefio.

Proporcionar apoyos adicionales cuando no sea posible adecuar los procedimientos, las vias de
presentacion de estimulos, la forma de presentacion del material evaluativo o las modalidades de
respuestas, por ejemplo: compafiera tutor, tia asistente.

Adecuar el nivel de exigencia evaluativa, considerando el nivel cognitivo de la alumna,
mediante la tabla de especificaciones.

DURACION DEL PROCEDIMENTO
El procedimiento de evaluacion diferenciada no debe entenderse como permanente en el
tiempo, sino que periédicamente debe estudiarse si procede su continuacion, ya que el objetivo de
éste es nivelar a la alumna en conformidad a las caracteristicas evaluativas de la norma del curso que
se exige.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

Las alumnas con Necesidades Educativas Especiales, con previo diagnostico de un especialista,
serdan DESTACADAS en el listado de cada subsector de aprendizaje, con el fin de que cada profesor (a)
tenga conocimiento de la alumna que debe evaluar diferenciadamente.

En el espacio destinado a observaciones del informe de calificaciones anual de la alumna, se
anotara: “Estuvo siendo apoyada, a través de evaluacién diferenciada”.

Las disposiciones anteriores se aplicaran previo diagndstico y certificacion de especialistas.

K. Cualquier situacion especial sobre las materias normadas en este articulo, seran resueltas por la
Direccién del Establecimiento, la Unidad Técnica Pedagodgica y el profesor o Consejo de
profesores, segln corresponda.

TITULO Il

DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION

ARTICULO 5° Para los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de calificacién deberan
expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima
de aprobacidn final el 4.0.

La calificacién final 3,9 se aproximara automaticamente al 4,0.

Los promedios finales y de promocidn se calculardn con aproximacién a la décima siguiente.

Los subsectores denominados respectivamente Taller de Exploracion Vocacional y Multitaller de
Exploracidon Vocacional seran evaluados en forma numérica en una escala de 1,0 a 7,0. La calificacion
no incidird en su promocion, pero si en su proceso de eleccion de especialidades al término de
segundo afio medio.
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ARTICULO 6° La calificacion obtenida por las alumnas en el Subsector Religion no incidird en su
promocién escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacién N°924 de 1983.
No obstante lo anterior, la alumna que repruebe este subsector, aun cuando sea promovida de curso,
no podra continuar estudios en el establecimiento dado que los aprendizajes esperados de éste
traducen el Proyecto Educativo de nuestro Instituto. A pesar de ello, podra apelar de esta decisidon
ante el Consejo de Profesores de su curso comprometiéndose a enmendar esta situacion

ARTICULO 7° La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales y del Subsector Consejo de
Curso y Orientacidn no incidirdn en la promocién escolar de las alumnas.

ARTICULO 8° Para la promocién de los alumnos de 1° y 2° afio de Ensefianza Media diurna, ambas
modalidades, se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de los subsectores de
aprendizajes o asignaturas del plan de estudio del establecimiento educacional y la asistencia a clases.

1.- LOGRO DE OBIJETIVOS

a) seran promovidas las alumnas de 1° y 2° ailo Medio que hubieren aprobado todos los subsectores
de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidas las alumnas que no hubieren aprobado un subsector de aprendizaje, siempre
gue su nivel general de logro corresponda a un promedio de 4.5 o superior. Para efecto del
calculo se considerara la calificacidon del subsector de aprendizaje no aprobado.

c) lgualmente serdn promovidas las alumnas que no hubieren aprobado dos subsectores de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior.
Para efectos del cdlculo se considerard la calificacion de los dos Subsectores de aprendizaje no
aprobados.

2.- ASISTENCIA

Para ser promovidas las alumnas deberdn asistir a lo menos al 85% de las clases establecidas en el
calendario escolar anual. No obstante, por razones establecidas en el Reglamento de Evaluacién, se
podran realizar la promocidn de alumnas con porcentajes menores de asistencia.

ARTICULO 9° La situacion final de promocién de las alumnas deberd quedar resuelta al termino de
cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todas las
alumnas un certificado anual de estudio que indique los sectores y subsectores de aprendizaje, las
calificaciones obtenidas y la situacidn final correspondiente.

El certificado anual de estudio no sera retenido por ningun motivo.

ARTICULO 10° Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran, en cada
curso, las calificaciones finales en cada Subsector de aprendizaje o asignatura, el porcentaje anual de
asistencia, la situacion final de los alumnos y la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos.
Estas actas deberan ser firmadas por cada uno de los profesores de los distintos sectores vy
Subsectores del plan de estudio que aplica el establecimiento educacional.

Las actas se confeccionaran en tres ejemplares y deberan ser presentadas a la Secretaria Regional
Ministerial de Educacidon del Maule, organismo que las legalizard, enviara una a la Divisién de
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Educacion General, devolvera otra al establecimiento educacional y conservara el tercer ejemplar
para el registro ejemplar.

Las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion, de acuerdo a la realidad que presenten los
establecimientos educacionales de su jurisdiccidon en cuanto a equipamiento y utilizacién de medios
computacionales, podran utilizarlos para que presenten solo un ejemplar de cada acta acompafiada
de su correspondiente diskette.

Al término de cada afio escolar, se evaluara la aplicacion del presente Reglamento
introduciéndose las modificaciones que sean necesarias, las cuales serdn comunicadas en el momento
de la matricula a los apoderados, alumnas y Departamento Provincial de Educacion.

ARTICULO 11° Las situaciones de evaluacidén y promocion escolar no previstas en el presente decreto,
serdn resueltas por las Secretaria Regional Ministerial de Educacién del Maule dentro del dmbito de
su competencia.

ARTICULO 12° Derdgase, gradualmente, de acuerdo a la fecha de vigencia sefialada en el articulo 1°
de este decreto, las disposiciones del Decreto Supremo de Educacion N°2038 de 1978 y Decreto
Supremo Exento de Educacién N° 146 de 1988 en cuanto se refieran a procesos de evaluacién y
promociéon de los alumnos de 1° y 2° aiflo de Ensefianza Media, ambas modalidades. Asimismo, se
derogan las disposiciones que sobre estas materias se establecen en otras normas especiales.
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DECRETO

ARTICULO 1°: Apruébanse las siguientes disposiciones para la calificacion y promocién de alumnas de
3er y 4° afo de Enseiflanza Media, ambas modalidades, de los establecimientos educacionales que
imparten este nivel de ensefianza, reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacidn.

TITULO |

DISPOSICIONES SOBRE CALIFICACION, PROMOCION Y CERTIFICACION

PARRAFO 1°: DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 2°: Para los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de calificacién se
expresaran en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de
aprobacion de cada subsector o médulo de aprendizaje, un 4,0.

ARTICULO 3°: La calificacidon obtenida por las alumnas en el Subsector Religién no incidird en su
promocién escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacién N° 924, de 1983.
ARTICULO 4°: Los Objetivos Fundamentales Transversales y el Subsector Consejo se Curso y
Orientacidn no serdn calificados. No obstante lo anterior seran evaluados de manera conceptual no
incidiendo esta conceptualizacion en la promocién escolar de las alumnas.

PARRAFO 2°: DE LA PROMOCION

ARTICULO 5°: Para la promocién de las alumnas se considerara, conjuntamente el logro de los

objetivos de los subsectores o médulos de aprendizaje del plan de estudio del establecimiento y la

asistencia a clases.

LOGROS DE OBIJETIVOS:

a) Seran promovidas las alumnas de 3° a 4° aiflo medio, que hubieren aprobado todos los
subsectores y médulos de aprendizaje, del plan de estudio aprobado para el establecimiento.

b) Seran promovidas las alumnas que no hubieren aprobado un subsector o mddulo de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior.
Para efecto del calculo de este promedio se considerara la calificacion del subsector o médulo
de aprendizaje no aprobado;

c) Seran promovidas las alumnas que no hubieran aprobado dos subsectores o mddulos de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior.
Para efecto del calculo de este promedio se considerara la calificacion de los dos subsectores o
madulos de aprendizaje no aprobados;

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre los dos subsectores de aprendizaje no

aprobados se encuentran Lengua Castellana y Comunicacion y/o Matematica, las alumnas de 3°
y 4° afio medio, seran promovidas siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio
5,5 o superior. Para efecto de cdlculo de este promedio se considerara la calificacién de los dos
subsectores de aprendizaje no aprobados.
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ASISTENCIA:

a) Seran promovidas las alumnas que hubieren asistido, a lo menos, al 85% de las clases establecidas
en el calendario escolar anual.

b) Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de las alumnas en las
actividades de aprendizaje realizadas en las empresas. Asimismo, se considerara como tal la
participacién de alumnas, en eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la
cultura, las ciencias y las artes.

c) En casos calificados, la Directora del establecimiento, consultado el Consejo de Profesores, podra
autorizar la promocion de alumnas con porcentajes menores de asistencia.

PARRAFO 3°: DE LA EXIMICION DE SUBSECTORES DE APRENDIZAJE

ARTICULO 6°: La Directora del establecimiento podrd autorizar la eximicion de hasta un subsector de
aprendizaje a las alumnas que presenten dificultades de aprendizaje o problemas de salud. Sin
embargo, las alumnas de Ensefianza media Técnico Profesional no podran ser eximidas de ningun
modulo o asignatura de la especialidad que estudian.

E) PARRAFO 4°: DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIO Y DE LAS ACTAS DE REGISTRO DE
CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR

ARTICULO 7°: La situacion final de promocidn de las alumnas debera quedar resuelta al
término de cada afio escolar.

Una vez finalizado este proceso, el establecimiento entregard a todas las alumnas un
certificado anual de estudios que indicara los subsectores de aprendizaje, asignaturas, mdodulos,
actividades de aprendizaje y analisis de experiencias en la empresa, cuando corresponda, las
calificaciones obtenidas y la situacidn final correspondiente.

El certificado anual de estudios no sera retenido por motivo alguno.

ARTICULO 8°: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran
en cada curso: las calificaciones finales en cada subsector de aprendizaje, asignatura o modulo; el
porcentaje anual de asistencia; la situacién final de las alumnas y la cédula nacional de identidad de
cada una de ellas. Estas actas deberan contener, ademas, tres nuevas columnas con informacion de
la alumna sobre sexo, fecha de nacimiento y comuna de residencia y en el reverso del acta, el rol
Unico tributario del profesor.

Las Actas deberan ser firmadas por cada uno de los profesores de los distintos
subsectores de aprendizaje, asignaturas o mdédulos del plan de estudios que aplica el establecimiento
educacional.

Las Actas se confeccionaran en tres ejemplares idénticos y deberan ser presentadas a la Secretaria
Regional Ministerial de Educacidon del Maule, organismo que las legalizara, enviara una a la Divisidon
de Educacion General, devolverd otra al establecimiento educacional y conservara el tercer ejemplar
para el registro regional.
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Las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién, en casos calificados de
establecimientos educacionales que cuenten con la capacidad tecnoldgica suficiente, podran
autorizarlos para que presenten sélo un ejemplar de cada Acta acompafiada del respectivo diskette.

PARRAFO 5°: DE LA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA

ARTICULO 9°: La Licencia de Ensefianza Media serd obtenida por todas las alumnas que hubieren
aprobado el 4° ano Medio tanto en la modalidad Humanistico-Cientifica como Técnico Profesional
Esta disposicidn es valida para todos los establecimientos reconocidos oficialmente por el Ministerio
de Educacion.

En el caso de las alumnas del establecimiento, no serd requisito para obtener esta

Licencia ni la aprobacién de la practica profesional ni la obtencidn del Titulo.

F) TiITuLoll
G) DISPOSICIONES PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION DE CADA
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

PARRAFO 1°: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10: La Direccién del establecimiento, previa consulta al Consejo General de
Profesores, establecid el siguiente Reglamento Interno de Evaluacién para 3° y 4° afio Medio, de
acuerdo a las disposiciones del presente decreto.

El Consejo General de Profesores tiene caracter consultivo en esta materia, segln lo establece el
Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno del establecimiento.

El presente Reglamento serd comunicado a los padres y apoderados y al alumnado una vez cumplidos
los tramites de consulta al Consejo General de Profesores y entrega al Departamento Provincial de
Educacion de Curicé.

ARTICULO 11: El presente Reglamento de Evaluaciéon considera las orientaciones sobre
aprendizajes establecidas en el marco curricular de la Ensefianza Media aprobadas en el Decreto
Supremo de Educacion N° 220, de 1998 y sus modificaciones.

Los departamentos provinciales de Educacion podran solicitar el Reglamento de Evaluaciéon a los
establecimientos educacionales y formular, si asi corresponde las observaciones pertinentes. A su vez,
los establecimientos educacionales dispondrdan de un plazo de 30 dias para responder a las
observaciones formuladas.

La Direccién comunicara por escrito los contenidos de su Reglamento de Evaluacidon a todos los
profesores, padres, apoderados y alumnas, a mas tardar al momento de la matricula.
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H) PARRAFO 2°: DISPOSICIONES QUE DEBE CONTENER EL REGLAMENTO DE EVALUACION.

ARTICULO 12: Las siguientes son las disposiciones sobre materias evaluativas que ha
dispuesto para sus alumnas el Instituto Santa Marta de Curicd.

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION

FUNDAMENTACION

El Instituto Santa Marta de Curicd, es un establecimiento educacional dependiente de la Fundacién
Educacional Instituto Santa Marta — Curicé de la Congregacién Religiosas de Santa Marta. Como tal, es
una Comunidad Educativa Catélica. Imparte Educacién pre Bdsica, Basica y Media Técnico
Profesional.

Los principios que inspiran su tipo de educacidn son los siguientes:

1¢ El Instituto Santa Marta tiene su razén de existir en la misidon evangelizadora de la Iglesia, que
reconoce en la educacion de los jévenes un medio privilegiado para su realizacion.

29 Como Colegio de Iglesia, su accién educadora tiene sus bases en la Antropologia Cristiana que
considera al hombre como una criatura con un destino trascendente, dotada de una dignidad
enraizada en su creacién a imagen y semejanza de Dios.

39 El logro de esta concepcidon se cumple a partir de la espiritualidad que revela el modelo
evangélico propuesto en la figura de Santa Marta, sugerido a través de los documentos
propios de la congregacion y de sus tradiciones, que tienen como fundamento el mensaje de la
persona y de las palabras del Padre Fundador, Beato Tomas Reggio.

49 Nuestro modelo evangélico de Educacion, propone la formacidn de personas que sean capaces
de vivir una fe integral en Cristo, que se traduce en acogida y servicio a los hermanos.

5¢ Proponemos a nuestras alumnas la realizacion de una sintesis entre fe y vida, que se
manifieste en:

. Sencillez y Acogida
° Amor a la belleza, al orden y a la limpieza como reflejo de su interioridad.
° Generosidad, alegria y espontaneidad.
. Lealtad y Sinceridad.
° Fortaleza interior y Laboriosidad.
. Sentido profundo del valor de la vida, manifestado en la comunién y la amistad.
. Gran amor a Jesucristo que se convierte en servicialidad alegre a los demas.
62 Nuestro Instituto complementa la accién educadora de las familias y las apoya con todos los

medios posibles.

79 El Instituto no transige, ni por temor, ni por convivencia, en todo aquello que se encuentre en
contradiccion con la fe, la moral, la dignidad del hombre como hijo de Dios, las ensefianzas de
la iglesia y los principios que sustenta en su accién educadora.
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o

a.

Asume un tipo de educacién centrada en la persona, liberadora y evangelizadora,
desarrollando una pedagogia caracteristica que apunta a la promocién de la justicia, la
solidaridad, la fraternidad, la defensa de la vida y el medio ambiente.

Tiende a la formacion de una persona responsablemente auténoma que pueda insertarse
como evangelizadora activa en la sociedad, contribuyendo a la transformacion de ésta por
medio de los valores propios del carisma de Santa Marta.

Como colegio de Educacién Media Técnico Profesional persigue los siguientes Objetivos
Generales:

e Facilitar la integracion social de la egresada como persona calificada en una profesion,
mejorando su calidad de vida y contribuyendo a desarrollar su Proyecto de Vida y de
Familia.

e Aplicar el curriculum Técnico profesional de las especialidades dentro del marco que
inspiran las politicas educacionales del Supremo Gobierno, de acuerdo a las reales
necesidades del desarrollo econédmico y social de la regién y el pais, promoviendo una
constante vinculacién entre la Unidad Educativa, la familia y el sector empresarial para
lograr una educacidn contextualizada y de calidad.

e Lograr estandares de rendimiento homodlogos a las exigencias reales del mundo laboral en
competencias profesionales especificas.

El Proyecto Pedagdgico Institucional encuentra su basamento en el Carisma fundacional
contenido en los valores y principios de su Proyecto Educativo e Ideario Congregacional, en los
postulados que sustentan su propia propuesta de Planes y Programas y en el espiritu que
anima la Reforma Educacional chilena.

El periodo escolar adoptado es el sistema semestral.

a.l. Formas, tipos y cardacter de los procedimientos evaluativos.

o

El propdsito de la evaluacidn serd entregar informacidn acerca del desempeno de las alumnas
y de la efectividad de los distintos aspectos del proceso de aprendizaje. Como asimismo,
proporcionar la necesaria retroalimentacién de su proceso de aprendizaje.

La evaluacion obedecerda a modelos cualitativos y cuantitativos. En cuanto a lo primero, su
caracter sera esencialmente formativo. En cuanto a lo segundo, proporcionara informacién de
los estandares de rendimiento logrados por las alumnas.

Se procurard evaluar los procesos conducentes al logro de los aprendizajes, asi como los
productos de los mismos en el contexto de diversas situaciones pedagdgicas.

a.1.1. Formas: El proceso de aprendizaje de las alumnas se evaluara utilizando instrumentos

con caracter Diagnéstico, Formativo y Sumativo.

a.1.2. Tipos: La evaluacion se basard en una amplia gama de actividades y procedimientos, ya

gue ninguno por si sdlo cubriria todos los aprendizajes esperados; por ello, los y las
docentes, segln el subsector o mddulo de aprendizaje de que se trate, elegirdn el
procedimiento que mejor evalule el aprendizaje que se espera lograr en las alumnas.

Entre dichos procedimientos se encuentran como minimo los siguientes:
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SUBSECTOR

PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS A MANERA DE EJEMPLOS

Lengua
Castellana

y
Comunicacion

La evaluacion debe obedecer a un modelo cualitativo, con un caracter esencial

formativo”.

Se trata de evaluar los procesos con que van logrando una comunicacién... en el

contexto de diversas situaciones realizadas en la sala de clase. Entre dichos

procedimientos mencionamos:

e Laobservaciony el registro

e Lainformacidén a las alumnas de sus avances

e Procesos de correcciéon y refuerzos

e (Capacidad de las alumnas para autoevaluarse y evaluar el desempeio de sus
compaferas.

e Aplicacién de pautas o guias de observacién

Inglés Todo proceso de evaluacién debera entregar informacidn acerca del desempefio de
las alumnas y de la efectividad de distintas estrategias utilizadas en el proceso de
aprendizaje.

Tipos de procedimientos evaluativos:

e Pruebas reldmpago (“Quiz.”): son instancias de evaluacion formativa. De
duraciéon breve (5 a 10 minutos) sirven para determinar del logro de sub-
habilidades en situaciones controladas y proporcionan una retroalimentacién
inmediata al profesorado y a las alumnas. Son particularmente Utiles para aislar
contenidos especificos y evaluar su adquisicién.

e Actividades de autoevaluacién: individuales y grupales, son parte integrante del
proceso de aprendizaje, constituyen instancias de evaluacién continua,
proporcionan retroalimentacién personal e inmediata y contribuyen a la
autocorreccion y autoaprendizaje.

e La autoevaluacidn, la observacion directa del desempefio de los estudiantes y la
recopilacion del material producido por ésta durante el periodo escolar son parte
integrante de la evaluacion formativa y seran consideradas por el profesor en el
proceso de calificacion.

Historia y|e Se evaluaran tanto conocimientos como habilidades y actitudes.

Ciencias e Previo a una evaluacién se clarificard bien al curso los aspectos que se evaluardny

Sociales los criterios que se consideraran para determinar que un trabajo, prueba u otro

desempefio ha sido bien logrado.
e La calificacion podra realizarse con las actividades incluidas en el programa: los
debates, los trabajos con metas, el desarrollo de tareas.
e Como procedimientos evaluativos se utilizaran, ademas del papel y lapiz:
- La observacion y el registro.
- Lainformacioén a las alumnas de sus avances.
- Procesos de correccion y refuerzo.
- Capacidad de las alumnas para autoevaluarse, usando fichas de
revision, y evaluar el desempefio de sus compafieras a través del
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mismo procedimiento anterior.
- Aplicacién de pautas o guias de observacion.

Matematica | Se evaluaran diversos aspectos del proceso de aprendizaje y no solo los resultados

de diversos ejercicios.

e Se observara y evaluard el tipo de razonamiento utilizado, el método empleado, la
originalidad de la o las ideas planteadas.

e Sila evaluacién es grupal, se considerard ademas, la forma en que se desarrollé el
trabajo del grupo y la buena utilizacién de los medios disponibles.

Religion Entre los procedimientos de evaluacion utilizados se encuentran

e Exposiciones

e Coevaluaciones

e Foros

e Eventos

e Organizacién y celebracion de liturgias.

Orientacién vy |Entre los procedimientos de evaluacidn utilizados se encuentran

Consejo de
Curso.

Exposiciones
Coevaluaciones
Foros

Eventos

a.1.3 Caracter de los procedimientos:

>

>

Los procedimientos evaluativos, evaluaran los diversos aspectos del proceso de aprendizaje y
no solo los resultados del mismo.

Se evaluardn tanto conocimientos como habilidades y actitudes.

El uso de la evaluacién tendra un claro sentido formativo: permitir lograr la efectividad del
proceso de ensefianza (alumnas y educadores identifican sus fortaleza y debilidades para
hacer las correcciones adecuadas para el logro de los objetivos del programa).

Para desarrollar lo anterior de manera 6ptima, sera obligatorio, antes de aplicar una instancia
evaluativa, clarificar a las alumnas los aspectos que se evaluardn y los criterios que se
considerardn para determinar si una respuesta, trabajo, actitud, simulaciéon, han sido bien
logrados o demostrados.

Si se trata de conceptos, se tendra presente que lo importante es que las alumnas los
comprendan mas que los memoricen.

Las preguntas deberan traducir las habilidades superiores del conocimiento como: aplicacién,
analisis, sintesis y evaluacién.

A manera de ejemplos minimos se sefialan criterios evaluativos amplios por subsectores.

SUBSECTORES Criterios evaluativos

Lengua

El énfasis esta en la evaluacion de los procesos con que las alumnas van logrando la

Castellana comunicacidn en situaciones contextuales.
y Comunicacién | Segun el contexto se evaluara:
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La comprension de conceptos claves.

La capacidad para analizar y sintetizar

La habilidad para producir un resumen de acuerdo a reglas de produccién,
La habilidad para usar recursos tecnolégicos.

La utilizacién en la expresion oral de elementos verbales y no verbales, una
adecuada pronunciacion.

Adecuado uso lingtiistico.

La capacidad para aplicar pautas o guias de observacién.

Pertinencia y amplitud Iéxica.

Coherencia semantica.

Cohesién gramatical.

La capacidad de estructurar una investigacion.

Capacidad para aplicar los resultados de una investigacion.

Idioma e Se derivan tanto de los objetivos fundamentales como de los objetivos
Extranjero transversales.
Inglés e “Conceptos técnicos y manejo de contenidos”
e “Comunicacién oral y escrita, utilizando lenguaje apropiado”
e Recoleccidn y procesamientos de la informacion.
Historia y|® En el caso de solicitar opiniones, nunca se calificara las opiniones mismas, sino la

ciencias Sociales

argumentacién realizada y su fundamentacion. Sera importante la claridad y
coherencia légica de los fundamentos esgrimidos por las alumnas.

Respecto a los conceptos, se tendra presente que lo importante es que las
alumnas los comprendan; por lo tanto, se evitara calificar su repeticiéon de
memoria, sino, y de modo preferente, el manejo que tengan de ellos, es decir
gue los puedan explicar y aplicar.

En cuanto a las pruebas: no se limitaran a evaluar la memorizaciéon de
conocimientos especificos; mas bien consistiran en preguntas que induzcan la
reflexion y permitan a las alumnas mostrar el grado de comprensidon que han
logrado de las materias y las destrezas de ciertas habilidades.

En esta linea de preguntas, mejores seran aquellas que impliquen: relacionar
términos, plantearse frente a dilemas o problemas, aplicar conocimientos a
situaciones particulares, comparar situaciones, manejar informacién de tablas y
graficas, evaluar situaciones, en términos de ventajas o desventajas o aspectos
positivos y negativos.

Matematica

INTERESA OBSERVAR

Si interpretan correctamente la informacién presente en el problema.

En relacién con la estrategia de solucién utilizada, si recurren a una tabla de
valores, a un diagrama de arbol, o bien, si poseen algin otro tipo de
representacion.

Si todos los integrantes del grupo estan trabajando en forma colaborativa o en
trabajos individuales.
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e En relacion con la realizacion de célculos y la respuesta: si hacen los calculos con
calculadoras y el resultado estd en notacién cientifica. La interpretaciéon que
plantea.

Religion e Los criterios de evaluacion estaran determinados de comun acuerdo con las

alumnas.

e Interesa observar de preferencia los procesos de interaccidon grupal, sus vivencias
en torno a las tematicas analizadas.

e La coherencia con los valores cristianos.

Orientacién  y|e Los criterios de evaluacion estardn determinados de comun acuerdo con las
Consejo de alumnas.

Curso

e Interesa observar de preferencia los procesos de interaccién grupal.

b.

C.

Sistemas de registro de los logros alcanzados por las alumnas en su proceso de aprendizaje
en cada uno de los subsectores y modulos del Plan de Estudio, incluyendo aquellas
dimensiones de los Objetivos Fundamentales Transversales.

Los logros alcanzados por las alumnas durante su proceso de aprendizaje serdn registrados en
los subsectores y mddulos de aprendizaje correspondientes en el Libro de Clases, Informes
Educacionales a sus apoderados y Registro Computacional interno del colegio.

Los rendimientos cuantitativos serdn registrados en forma numérica, y el desarrollo de los
Objetivos Transversales en forma conceptual.

El Instituto mensualmente entregara a los apoderados un Informe parcial de rendimiento vy al
término de cada semestre un Informe Acumulativo, donde se indicaran los rendimientos
obtenidos por las alumnas en los subsectores y mddulos de su Plan de Estudios, junto con el
Informe de Desarrollo Personal y Social que expresara el avance de la alumna en el logro de los
Objetivos Fundamentales Transversales. Y, al término del afio escolar, la certificacidon de sus
estudios con los estandares de rendimiento obtenidos, ademas del informe de desarrollo de sus
competencias personales y sociales.

El Instituto en 3° y 4° Afio Medio no aplicara instancias de evaluacion final.

El Instituto Santa Marta de Curico centrarda sus procesos evaluativos en el logro de los
aprendizajes esperados por lo cual ha resuelto tomar las siguientes decisiones en materia de
evaluacion:

Los procedimientos evaluativos serdn considerados instancias para diagnosticar y reforzar
(cuando correspondiere) los aprendizajes esperados de las alumnas.
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e. 4
e.5

e.6b
e.6.1

e.6.2

e.6.3

e.6.4

e.6.5

En los Médulos de Aprendizaje, por referirse a la formacion de Competencias Profesionales, la
exigencia minima para considerar aprobada una actividad de aprendizaje o instancia
evaluativa sera de un 80%.

En los Subsectores la exigencia minima para considerar aprobada una actividad de aprendizaje
o instancia evaluativa serd de un 60%.

para considerarse aprobada en un mdodulo o subsector, la alumna deberd aprobar todos los
aprendizajes esperados o lograr el dominio de todas las categorias taxondémicas del
conocimiento definidas para los mismos. No obstante lo anterior, igualmente se consideraran
aprobadas aquellas alumnas que reprueben en los mddulos, hasta un aprendizaje esperado,
siempre y cuando el rendimiento en el mismo sea igual o superior a 70% y su rendimiento
promedio anual no inferior a 80%.incluido el aprendizaje reprobado.

la calificacidn final anual considerara tanto el proceso como el producto.

por ser anuales los mddulos y subsectores de aprendizaje, al término de cada semestre solo se
entregard un informe de avance en los mismos.

La calificacidon del aprendizaje serd operacionalizada de la siguiente forma:

el profesor(a) definird y comunicara, en forma expresa y con antelaciéon al inicio de su
proceso, la serie de tareas o actividades de aprendizaje, que la alumna deberd ejecutar
durante el mismo antes de ser sometida a una evaluacion integrativa.

el rendimiento de las alumnas, en cada actividad de aprendizaje, serd calificado de manera
porcentual (de 1 a 100%), en numeros enteros y sin aproximacion.

al término del proceso, se aplicara a las alumnas una instancia evaluativa integrativa de
demostracion o dominio del aprendizaje. El resultado obtenido por la alumna serd calificado
de manera porcentual (de 1 a 100%), en niUmeros enteros y sin aproximacion.

El rendimiento promedio obtenido por las alumnas durante el proceso se calculara con
aproximacion al numeral siguiente, se expresard en niumeros enteros, y correspondera al 60%
de la calificacién final del aprendizaje esperado o categoria taxondmica del conocimiento.

el resultado de la evaluacidn integrativa o de producto se determinard con aproximacién al
numeral siguiente, se expresara en numeros enteros y correspondera al 40% restante. Luego,
la suma de ambas ponderaciones, determinara la calificacidn anual del aprendizaje esperado.

Nota: la conversion porcentual anual no se aproximara.

Se ilustra, a manera de ejemplo, la forma de registrar los rendimientos obtenidos en un
aprendizaje esperado en:

1. LOS MODULOS DE APRENDIZAIJE:

Alumnas | 12 Act. | 22 Act. | 32 Act. | Prom. |60% | Ev.l. |40% | X1 | P.E.
1 70 75 80 75 45 80 32 77 | 80
2 80 85 84 83 49 84 33 82 |-

3 90 85 80 85 51 75 30 81 |-

4 100 95 90 95 57 78 31 88 |-

5 60 100 91 84 50 98 39 89 |-
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e.6.6

e.6.7

e.6.8

e.6.9

e.7.

e.7.1

e.7.2

2. LOS SUBSECTORES DE APRENDIZAJE.

Alumnas 12 Act. | 22 Act. | 32 Act. | Prom. [ 60% |Ev.l. |40% | X1 | P.E.
1 45 100 81 75 45 68 27 72 | -

2 68 62 60 63 37 74 29 66 |-

3 68 40 58 55 33 55 22 55 |60
4 99 74 33 69 41 58 23 64 |-

5 100 43 58 67 40 60 24 64 |-

En el caso que una alumna no demuestre dominio en uno o mas aprendizajes esperados o
categorias taxonémicas del conocimiento, sera evaluada al término del afio escolar, en ese o
esos aprendizajes o categorias taxondmicas, a través de un procedimiento de evaluacion
especial.

La calificacion méxima a la que podrd aspirar la alumna en esta situacién, sera a un 80% de
rendimiento en los mddulos y a un 60% en los Subsectores.

Si en dicho procedimiento no lograra demostrar que domina dicho(s) aprendizaje(s), reprobara
el modulo o subsector.

Se exceptuara de dicho procedimiento e igualmente aprobard el mdédulo aquella alumna que
repruebe solo un aprendizaje esperado siempre y cuando en éste obtenga un rendimiento
minimo igual o superior a 70% y su porcentaje anual de logro sea igual o superior a 80%,
incluido el aprendizaje reprobado.

La calificacién final anual del médulo o subsector de aprendizaje sera operacionalizada de la
siguiente forma:

Se promediaran los rendimientos de los aprendizajes esperados con aproximacion al decimal
siguiente y éstos se convertiran en calificaciones.

En el caso que una alumna apruebe todos los aprendizajes esperados de mddulos vy
subsectores, su calificacion final se calculard segun las siguientes escalas:

MODULOS SUBSECTORES
Rendim. % Calif Rendim. % | Calif Rendim. % | Calif
100 7.0 100 7.0 79 5.9
99 7.0 99 7.0 78 5.8
98 6.9 98 6.9 77 5.7
97 6.9 97 6.9 76 5.6
96 6.8 96 6.8 75 5.5
95 6.8 95 6.8 74 5.4
94 6.7 94 6.7 73 5.3
93 6.7 93 6.7 72 5.2
92 6.6 92 6.6 71 5.1
91 6.6 91 6.6 70 5.0
90 6.5 90 6.5 69 4.9
89 6.5 89 6.5 68 4.8
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88 6.4 88 6.4 67 4.7
87 6.4 87 6.4 66 4.6
86 6.3 86 6.3 65 4.5
85 6.3 85 6.3 64 4.4
84 6.2 84 6.2 63 4.3
83 6.2 83 6.2 62 4.2
82 6.1 82 6.1 61 4.1
81 6.1 81 6.1 60 4.0
80 6.0 80 6.0 59 4.0

NOTAS:

12 En el caso de las alumnas que rindan pruebas especiales y aprueben en ellas todos los

aprendizajes esperados, su promedio final anual se calculard utilizdndose para ello la escala
mencionada en e.7.2.

22 En el caso de reprobar uno o mas aprendizajes esperados, reprobara el médulo o subsector y
su calificacion final sera un 3.0. salvo la excepcién mencionada en las letras e. 3 y e. 6. 9. del
presente Reglamento.

Ejemplo de calculo de promedio final en:

Mddulos de Aprendizaje:

Alumna X1 X2 | X3 X4 | X5 X6 | X7 X Anual | PE. | XFinal | C.Final
Bravo Mirtha 70 80 | 87 91 | 100 98 | 89 88 % NSP | 88 % 6.4
Farias, Angélica 70/80 | 80 | 87 91 | 100 98 | 89 88 % Apr. | 89 % 6.5
Godoy, Andrea 70/70 | 80 | 87 91 | 100 98 | 89 88 % Rep. | 88 % 6.4
Negrete, Claudia | 70/70 | 81 | 72/80 | 82 | 70/80 | 80 | 72/80 | 75 % Rep. | 79 % 3.0
Ravanal, Angela 60/69 | 81 | 72/80 | 82 | 70/80 | 80 | 72/80 | 74% Rep | 79% 3.0
Trivifio, Mirza 60/68 | 80 | 87 91 | 100 98 | 89 86% Rep. | 88 % 3.0
Ejemplo de calculo de promedio final en:  Subsectores de Aprendizaje:
Alumna X1 X2 X3 X4 X5 X6 X Anual | PE. | XFinal | C.Final
Bravo Mirtha 45 66 65 66 77 85 67 % NSP |67 % 3.0
Farias, 45/60 | 66 65 66 77 85 67 % Apr. | 70% 5.0
Angélica
Godoy, 45/45 | 66 65 66 77 85 67 % Rep |67 % 3.0
Andrea
Negrete, 45/45 | 66 45/60 | 45/60 | 77 45/60 | 54% Rep. | 61 % 3.0
Claudia
Ibar, Gabriela | 45/60 | 66 45/45 | 60 45/45 | 80 57% Rep |59 % 3.0

e.8 Para que se pueda aplicar el presente reglamento en condiciones de equidad se

establece:
e.8.1 En cuanto al numero de registros de calificaciones por modulo o subsector:
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e.8.2

e.8.3

e.8.4

e.8.5
e.8.6

e.8.7

e.8.8

e.8.9
e.8.10

a. por aprendizaje esperado o categoria del conocimiento el niumero minimo de
registros serd de 3 incluyendo la evaluacion integrativa.

b. por modulo o subsector: el nimero minimo de registros anuales sera de 9 y el
maximo de 18.

C. Al término del primer semestre a lo menos se habra registrado en los
Subsectores el 50% de las calificaciones del afio escolar y en los médulos se
habra evaluado el 50 de los aprendizajes definidos en la propuesta curricular
propia.

En el caso de que en una actividad de aprendizaje, resulten mds de 12 alumnas
reprobadas, el profesor (a) entregara en UTP un informe técnico sefialando las causales
y el plan remedial cronogramado.

No obstante lo anterior, si como resultado de la aplicacion de un instrumento
resultasen alumnas reprobadas igualmente el profesor responsable del aprendizaje de
ese modulo o subsector, ideard y aplicara estrategias de reforzamiento a dichas
alumnas de manera de lograr que éstas logren el objetivo de aprender.

No se podra aplicar una instancia evaluativa sin que las alumnas conozcan, con la
debida antelacion (una semana como minimo), los resultados de la evaluacion anterior.

Antes de que se registre una calificacién en el libro de clases, la alumna debera tener la
oportunidad de conocer el resultado de su desempefio a fin de poder aclarar sus dudas.

Solo se puede calificar a las alumnas por desempefios efectivamente realizados.

Las alumnas que vayan a faltar a una prueba u otra instancia evaluativa fijada con
anticipacion, deberan ser justificadas personalmente por su apoderado adjuntando la
certificacion médica correspondiente y con antelacién a la rendicién de dicho
instrumento. Si tras la inasistencia hay una causal de fuerza mayor, ésta debera ser
debidamente acreditada ante la Unidad de Inspectoria.

Las alumnas que falten a procedimientos evaluativos por razones justificadas
(representar al colegio en actividades religiosas, deportivas, artisticas o por encontrarse
enfermas) acordaran con el profesor la nueva fecha en que rendirdn el procedimiento.
El docente escogera el tipo de evaluacidn a la que seran sometidas. En estos casos el
grado de dificultad del procedimiento, serd el mismo que se establecié para el resto del
curso.

En caso de inasistencia injustificada se evaluara a la alumna apenas se reincorpore a la
clase y con un porcentaje de exigencia superior para aprobar la instancia evaluativa.

Por razones de orden practico los rendimientos inferiores a 80% (mddulos) y 60%
(Subsectores) en las evaluaciones de proceso e integrativas o de producto, se
registraran en el libro de clases con lapiz pasta de color rojo.

No podra registrarse calificaciones con lapiz de grafito

Las alumnas podran ser sometidas como maximo en un dia a: dos evaluaciones de
proceso o a una integrativa o de producto.
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e.8.11

e.8.12
e.8.13

e.8.14
e.9

En todos los subsectores una vez al mes deberd registrarse como minimo una
calificacion y en los mdédulos, con mds de dos horas semanales de clases, un minimo de
dos calificaciones.

Una vez registrada una calificaciéon no podra corregirse.

Sera deber del docente anotar las fechas de sus controles en la cartola que para el
efecto existe en cada libro de clases. Las del tipo integrativa las marcara con lapiz pasta
rojo.

Para el registro de actividades en el libro de clases solo podra utilizarse |apiz pasta azul.

Cualquier situacion evaluativa no contemplada y que resulte de la aplicacion del
articulo 12 de este Reglamento Interno, serd resuelta por la Direccién del
Establecimiento en conjunto con la Unidad Técnico pedagogica en conformidad al
espiritu del Decreto que sustenta este Reglamento Interno de Evaluacion.

Los logros de las alumnas en los aprendizajes esperados serdn comunicados

periddicamente a sus apoderados a través de:

e Entrevistas personales, con constancia en el libro de clases para establecer un
compromiso de apoyo al logro de los objetivos.

e Informes semestrales segin formato determinado por el establecimiento para las
calificaciones.

e Informe semestral de logro de objetivos transversales segin formato del
establecimiento.

e Certificado anual de estudios e informe de desarrollo personal y social de la
alumna.

e Certificados de Licencia de Ensefianza Media.

A las alumnas que tengan dificultades de aprendizaje o problemas de salud se les
eximira de hasta un subsector de aprendizaje por indicacion expresa de un profesional
idoneo(Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Neuropsiquiatra, Traumatélogo o equipo
multidisciplinario relacionado con el area deficitaria). Sin embargo, las alumnas no
podrdan ser eximidas de ningin mdodulo de |la especialidad que estudian.

h DISPOSICIONES DE EVALUACION DIFERENCIADA

h.1

A las alumnas que tengan imposibilidad de cursar en forma regular algun Sector,
Subsector o mdédulo, (debido a impedimentos fisicos; tartamudez u otros trastornos)
habra una consideracion especial restringida y acorde a la imposibilidad.

NORMAS PARA APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DIFERENCIADA

Segln la normativa de Evaluacién que rige al Establecimiento y ajustdndose al Decreto 511 Art. 3°
letra D, se aplica el procedimiento de Evaluacion Diferenciada en los casos que se estipula.

Se adjuntan en este documento algunas consideraciones para la aplicacidn, estrategias, aspectos
cualitativos y cuantitativos del procedimiento mismo.
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h.2

h.3

.h.4

ASPECTOS CONSIDERADOS PARA LA APLICACION

Ritmo de aprendizaje de la alumna: Referido a las caracteristicas en el tiempo de
procesamiento del contenido, cantidad de refuerzo, respuesta en la evaluaciéon y otros.

Caracteristicas perceptivas: referidas a los diversos estilos de aprendizaje, a la recepcién de la
informacién via sensorial, correspondiendo a la utilizacién de la via — visual, auditiva y otras
para la mejor aprehension del contenido y adecuacion de éste.

Caracteristicas Psicomotoras: Destreza en el plano motor y percepcion de nociones del tiempo
y espacio. Grafo motricidad referida a posicién en el acto de escritura, toma de instrumento,
lateralidad, caracteristicas del trazado y calidad de la grafia en general.

Habilidades Psicolingiiisticas: Caracteristicas de recepcidén, comprensién y expresion del
lenguaje oral y lecto-escrito referido a comprensién de érdenes y capacidad de expresar el
conocimiento aprendido en forma oral y/o escrita.

Inteligencias Muiltiples: considerar el estilo de procesamiento de la informacién, niveles de
asociacién con el conocimiento previo, aplicacidn, generalizacién y capacidad de transferencia
de los aprendizajes. Vias de estructuracién del nuevo conocimiento e integracién en los
esquemas mentales modificandolos y/o creando nuevos.

ESTRATEGIAS APLICABLES EN LA EVALUACION DIFERENCIADA

Utilizacién de vias diferentes de presentacion de estimulos a través de diversas estrategias de
ensefianza, utilizando diversas modalidades de entrega de informacion.

Adecuar el lenguaje utilizado, considerando el nivel de comprension de la alumna.

Adecuacion del tiempo dedicado a la actividad evaluativa, dependiendo del ritmo de
aprendizaje de la alumna.

Adecuar la instancia evaluativa, dependiendo del estilo cognitivo de la alumna, por ejemplo:
cantidad de n? de preguntas, entregar la prueba por partes, entre otras.

Asignar mayor puntaje evaluativo, en aquellos items donde la alumna presente mejor
desempefiio, enfatizando el proceso, mas que el resultado final.

Aceptacion de modalidades de respuesta, ante situaciones evaluativas acordes con las
potencialidades expresivas del educando.

Utilizar la evaluacién individual en aquellas situaciones en que la evaluacién grupal no permita
una observacidn directa de las alumnas que se evaltdan diferencialmente o en el caso de que la
situacion ambiental psicoldgica interfiera en su desempefio.

Proporcionar apoyos adicionales cuando no sea posible adecuar los procedimientos, las vias de
presentacion de estimulos, la forma de presentacién del material evaluativo o las modalidades
de respuestas, por ejemplo: compafiera tutor, tia asistente.

Adecuar el nivel de exigencia evaluativa, considerando el nivel cognitivo de la alumna,
mediante la tabla de especificaciones.

DURACION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de evaluacion diferenciada no debe entenderse como permanente en el

tiempo, sino que periédicamente debe estudiarse si procede su continuacidn, ya que el objetivo
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de éste es nivelar a la alumna en conformidad a las caracteristicas evaluativas de la norma del
curso que se exige.

h.5 CONSIDERACIONES ESPECIALES

Las alumnas con Necesidades Educativas Especiales, con previo diagnostico de un especialista,
serdan DESTACADAS en el listado de cada subsector de aprendizaje, con el fin de que cada profesor (a)
tenga conocimiento de la alumna que debe evaluar diferenciadamente.
En el espacio destinado a observaciones del informe de calificaciones parciales y semestrales se
anotara: “Estd siendo evaluada diferencialmente, hasta que se adecue a la norma del curso”.

La disposicion anterior se aplicara previo diagndstico y certificacidon de especialistas.

i Las alumnas que falten mas de un 15% a su proceso de aprendizaje, solo serdan promovidas
si tienen todos los subsectores y médulos aprobados y un informe de transversalidad
favorable de parte del Consejo de profesores de su respectivo curso. Para gozar de este
beneficio deberdn presentar oportunamente la documentacién que justifique los motivos
de la inasistencia: Certificados médicos, solicitudes de entidades deportivas, cientificas,
literarias, artisticas, de beneficencia social y o juridicas, como también las que pudieren
presentar sus padres y/o apoderados.

Las demds situaciones especiales(ingreso tardio a clases; ausencia a clases por periodos
prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar; ausencia temporal por certdmenes
nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas
u otras similares seran resueltas por la Directora y la Unidad Técnico Pedagdgica, en reunién
conjunta con los profesores del curso y con estricto apego a las normativas que sobre dichas
materias haya establecido el Ministerio de Educacién. En todo caso como procedimientos
generales se indican los siguientes:

e Se les facilitard a las alumnas las instancias necesarias para informarse acerca de los
aprendizajes esperados que se desarrollaron durante su ausencia.

e Luego se les aplicara procedimientos de evaluacién especial en cada subsector vy
maodulo de aprendizaje.

Respecto de la situacion de alumnas embarazadas se otorgard a ésta y su familia dos opciones:

1¢ Ser atendida en forma especial fuera del horario de clases, con un sistema de tutoria. En el
cual se le:

» facilitaran los temarios de cada Subsector y Médulo de aprendizaje,
» otorgara un calendario especial de evaluaciones y

» brindard apoyo pedagdgico, de tal modo que compatibilice tanto la continuidad de sus
estudios como su préxima maternidad.

29 La posibilidad de congelar su afio escolar y conservarle la vacante para el afio siguiente, de
modo que se tome el tiempo de descanso necesario, para que pueda asumir con propiedad,
seguridad y responsabilidad, su nuevo rol de madre y posteriormente el de estudiante.
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Este Ultimo, dadas las exigencias del Ministerio de Educacién de desarrollar dentro del afio
escolar toda la propuesta curricular de Objetivos Fundamentales, Contenidos Minimos y las
competencias de su perfil profesional. A ello se agregan las particulares caracteristicas de
nuestro establecimiento que hace imperiosa la necesidad de que la alumna sea asistida
personalmente por un docente para que pueda lograr con calidad los aprendizajes esperados.
Si la alumna junto a la familia, opta por la primera opcidn, la alumna debera responsabilizarse
por cumplir con los temarios en los plazos que estipulen los profesores. Si no cumple con ellos
reprobara el afio escolar.

I) TITULO Il
SITUACIONES NO PREVISTAS Y DEROGACIONES

ARTICULO 13: Las situaciones de evaluacidn, calificacion y promocidén no previstas en el presente
Decreto, seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacidn respectivas y, en
ultima instancia, la Division de Educacién General dentro del dmbito de sus respectivas competencias.

ARTICULO 14: Derogase, gradualmente, de acuerdo a la fecha de vigencia sefialada en el articulo 1°
del presente decreto, las disposiciones de los decretos supremos Nos. 2038 de 1978 y exento 146 de
1988, solo en los que se refieren a procesos de evaluacién y promocién de alumnos (as) de 3° y 4° afio
Ensefianza Media, ambas modalidades.

Asimismo, derogase las disposiciones que sobre estas mismas materias se establecen en otras normas
juridicas especiales.
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