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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION

FUNDAMENTACION
El Instituto Santa Marta de Curicd, es un establecimiento educacional dependiente de la

Fundacién Educacional Instituto Santa Marta — Curicé de la Congregacion Religiosas de Santa Marta.
Como tal, es una Comunidad Educativa Catdlica. Imparte Educacion parvularia, Béasica, Media
Técnico Profesional y Cientifico Humanista.

Los principios que inspiran su tipo de educacion son los siguientes:

10

20

30

40

50

60

70

80

90

10°

El Instituto Santa Marta tiene su razén de existir en la mision evangelizadora de la Iglesia, que
reconoce en la educacion de las jovenes un medio privilegiado para su realizacion.

Como Colegio de Iglesia, su accion educadora tiene sus bases en la Antropologia Cristiana que
considera al hombre como una criatura con un destino trascendente, dotada de una dignidad
enraizada en su creacion a imagen y semejanza de Dios.

El logro de esta concepcién se cumple a partir de la espiritualidad que revela el modelo
evangélico propuesto en la figura de Santa Marta, sugerido a través de los documentos propios
de la congregacion y de sus tradiciones, que tienen como fundamento el mensaje de la persona 'y
de las palabras del Padre Fundador, Beato Tomas Reggio.

Nuestro modelo evangélico de Educacion, propone la formacidn de personas que sean capaces
de vivir una fe integral en Cristo, que se traduce en acogida y servicio a los hermanos.

Proponemos a nuestras alumnas la realizacion de una sintesis entre fe y vida, que se manifieste
en:

Sencillez y Acogida

Amor a la belleza, al orden y a la limpieza como reflejo de su interioridad.

Generosidad, alegria y espontaneidad.

Lealtad y Sinceridad.

Fortaleza interior y Laboriosidad.

Sentido profundo del valor de la vida, manifestado en la comunion y la amistad.

Gran amor a Jesucristo que se convierte en servicialidad alegre a los demas.

Nuestro Instituto complementa la accion educadora de las familias y las apoya con todos los
medios posibles.

El Instituto no transige, ni por temor, ni por convivencia, en todo aquello que se encuentre en
contradiccion con la fe, la moral, la dignidad del hombre como hijo de Dios, las ensefianzas de
la iglesia y los principios que sustenta en su accion educadora.

Asume un tipo de educacion centrada en la persona, liberadora y evangelizadora, desarrollando
una pedagogia caracteristica que apunta a la promocion de la justicia, la solidaridad, la
fraternidad, la defensa de la vida y el medio ambiente.

Tiende a la formacion de una persona responsablemente autbnoma que pueda insertarse como
evangelizadora activa en la sociedad, contribuyendo a la transformacion de ésta por medio de
los valores propios del carisma de Santa Marta.

Como colegio, en la Educacion Parvularia buscara fomentar el desarrollo integral de las nifias
y promover los aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:




11.

a) Valerse por si mismas en el &mbito escolar y familiar, asumiendo conductas de autocuidado y
de cuidado de los otros y del entorno.

b) Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.
c) Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

d) Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de
confianza, afecto, colaboracion y pertenencia.

e) Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica, cultural, religiosa
y fisica de las demas personas.

f) Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del lenguaje
verbal y corporal.

g) Contar y usar los numeros para resolver problemas cotidianos simples.

h) Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse y
recrearse.

i) Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo una
actitud de respeto y cuidado del entorno.

j) Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

k) Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los siguientes niveles
educativos.

I) Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.

La Educacion Bésica tendrd como objetivos generales, que los educandos desarrollen los

conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:

1)
a.

En el &mbito personal y social:

Desarrollarse en los &mbitos moral, espiritual, intelectual, afectivo y fisico de acuerdo a su
edad.

Desarrollar una autoestima positiva y confianza en si mismos.

Actuar de acuerdo con valores y normas de convivencia civica, pacifica, conocer sus derechos
y responsabilidades, y asumir compromisos consigo mismo y con los otros.

Reconocer y respetar la diversidad cultural, religiosa y étnica y las diferencias entre las
personas, asi como la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, y desarrollar capacidades
de empatia con los otros.

Trabajar individualmente y en equipo, con esfuerzo, perseverancia, responsabilidad y
tolerancia a la frustracion.

Practicar actividad fisica adecuada a sus intereses y aptitudes.
Adquirir habitos de higiene y cuidado del propio cuerpo y salud.



2) En el &mbito del conocimiento y la cultura:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)
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Conocer diversas formas de responder a las preguntas sobre el sentido de la existencia, la
naturaleza de la realidad y del conocimiento humano.

Pensar en forma libre y reflexiva, siendo capaces de evaluar criticamente la propia actividad y
de conocer y organizar la experiencia.

Analizar procesos y fendmenos complejos, reconociendo su multidimensionalidad y
multicausalidad.

Expresarse en lengua castellana en forma clara y eficaz, de modo oral y escrito; leer
comprensiva y criticamente diversos textos de diferente nivel de complejidad, que representen
lo mejor de la cultura, y tomar conciencia del poder del lenguaje para construir significados e
interactuar con otros.

Usar tecnologia de la informacion en forma reflexiva y eficaz, para obtenerla, procesarla y
comunicarla.

Comprender el lenguaje oral y escrito de uno o mas idiomas extranjeros, y expresarse en
forma adecuada.

Comprender y aplicar conceptos, procedimientos y formas de razonamiento matematico para
resolver problemas numéricos, geométricos, algebraicos y estadisticos, y para modelar
situaciones y fenomenos reales, formular inferencias y tomar
decisiones fundadas.

Comprender y aplicar conceptos, teorias y formas de razonamiento cientifico, y utilizar
evidencias empiricas, en el analisis y comprension de fendmenos relacionados con ciencia y
tecnologia.

Conocer la importancia de la problematica ambiental global y desarrollar actitudes favorables
a la conservacion del entorno natural.

Comprender y valorar la historia y la geografia de Chile, su institucionalidad democratica y los
valores civicos que la fundamentan.

Conocer los principales hitos y procesos de la historia de la humanidad y en especial
aquellos aspectos de caracter politico, culturales y religiosos de relevancia para la sociedad
chilena y tener conciencia de ser parte de un mundo globalizado.

Tener un sentido estético informado y expresarlo utilizando recursos artisticos de acuerdo a sus
intereses y aptitudes.

En la Educacion Media Técnico Profesional persigue los siguientes Objetivos Generales:

e Facilitar la integracion social de la egresada como persona calificada en una profesion,
mejorando su calidad de vida y contribuyendo a desarrollar su Proyecto de Vida y de
Familia.

e Aplicar el curriculum Técnico profesional de las especialidades dentro del marco que
inspiran las politicas educacionales del Supremo Gobierno, de acuerdo a las reales
necesidades del desarrollo econdémico y social de la region y el pais, promoviendo una
constante vinculacion entre la Unidad Educativa, la familia y el sector empresarial para
lograr una educacion contextualizada y de calidad.
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e Lograr estandares de rendimiento homoélogos a las exigencias reales del mundo laboral en
competencias profesionales especificas.

En la Educacion Cientifico Humanista persigue lograr los siguientes objetivos:

En el &mbito personal y social:
Alcanzar el desarrollo moral, espiritual, intelectual, afectivo y fisico que los faculte para
conducir su propia vida en forma auténoma, plena, libre y responsable.

Desarrollar planes de vida y proyectos personales, con discernimiento sobre los propios
derechos, necesidades e intereses, asi como sobre las responsabilidades con los demas y, en
especial, en el &mbito de la familia.

Trabajar en equipo e interactuar en contextos socio-culturalmente heterogéneos, relacionandose
positivamente con otros, cooperando y resolviendo adecuadamente los conflictos

Conocer y apreciar los fundamentos de la vida democrética y sus instituciones, los derechos
humanos y valorar la participacion ciudadana activa, solidaria y responsable, con conciencia de
sus deberes y derechos, y respeto por la diversidad de ideas, formas de vida e intereses.

Desarrollar capacidades de emprendimiento y habitos, competencias y cualidades que les
permitan aportar con su trabajo, iniciativa y creatividad al desarrollo de la sociedad.

Tener habitos de vida activa y saludable.
En el &ambito del conocimiento y la cultura:

Conocer diversas formas de responder a las preguntas sobre el sentido de la existencia, la
naturaleza de la realidad y del conocimiento humano.

Pensar en forma libre y reflexiva, siendo capaces de evaluar criticamente la propia actividad y
de conocer y organizar la experiencia.

Analizar procesos y fendmenos complejos, reconociendo su multidimensionalidad y
multicausalidad.

Expresarse en lengua castellana en forma clara y eficaz, de modo oral y escrito; leer
comprensiva y criticamente diversos textos de diferente nivel de complejidad, que representen
lo mejor de la cultura, y tomar conciencia del poder del lenguaje para construir significados e
interactuar con otros.

Usar tecnologia de la informaciéon en forma reflexiva y eficaz, para obtenerla, procesarla y
comunicarla.

Comprender el lenguaje oral y escrito de uno o mas idiomas extranjeros, y expresarse en forma
adecuada.

Comprender y aplicar conceptos, procedimientos y formas de razonamiento matematico para
resolver problemas numericos, geométricos, algebraicos y estadisticos, y para modelar
situaciones y fendmenos reales, formular inferencias y tomar decisiones fundadas.

Comprender y aplicar conceptos, teorias y formas de razonamiento cientifico, y utilizar
evidencias empiricas, en el analisis y comprension de fendmenos relacionados con ciencia y
tecnologia.

Conocer la importancia de la problematica ambiental global y desarrollar actitudes favorables a
la conservacion del entorno natural.



e Comprender y valorar la historia y la geografia de Chile, su institucionalidad democrética y los
valores civicos que la fundamentan.

e Conocer los principales hitos y procesos de la historia de la humanidad y en especial aquellos
aspectos de caracter politico, culturales y religiosos de relevancia para la sociedad chilena y
tener conciencia de ser parte de un mundo globalizado.

e Tener un sentido estético informado y expresarlo utilizando recursos artisticos de acuerdo a sus
intereses y aptitudes.

14°  El Proyecto Pedagogico Institucional encuentra su basamento en el Carisma fundacional
contenido en los valores y principios de su Proyecto Educativo e Ideario Congregacional, en los
postulados que sustentan su propia propuesta de Planes y Programas y en el espiritu que anima
la Reforma Educacional chilena.

Decreto Exento N° 67 de 2018

Articulo primero: Apruébanse las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion escolar.

8 Normas Generales

Articulo 1°.- El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal
en los niveles de educacion bésica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del
Titulo 11, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante la ley.

Articulo 2°.- Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacién y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto
de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos
de ensefianza.

c) Calificacidn: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero,
simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla
durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.



e) Promocidn: Accidén mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

Articulo 3°.- Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de
cada establecimiento.

Para lo anterior, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente deberan elaborar o
ajustar sus respectivos reglamentos de evaluacion, calificacion y promocion a las normas minimas
establecidas en este decreto, con la finalidad de obtener o mantener el reconocimiento oficial otorgado
por el Estado, para impartir el servicio educacional.

Tanto las disposiciones sustantivas como procedimentales contenidas en los reglamentos de
evaluacion, calificacién y promocion que elaboren los establecimientos educacionales, se aplicaran con
preferencia a las de este decreto, siempre que sean coherentes con las normas minimas aqui
establecidas y vayan en favor del proceso educativo de los alumnos. Para todo efecto, el presente
decreto se aplicaré con carécter de supletorio.

La Superintendencia de Educacion debera fiscalizar que los reglamentos de los establecimientos se
ajusten al presente decreto.

8§ De la Evaluacion

Articulo 4°. - El proceso de evaluacidén, como parte intrinseca de la ensefianza, podrd usarse
formativa o sumativamente.

Tendré un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta
y usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacién, los
aprendizajes logrados por los alumnos.

Articulo 5°.- Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o0 médulos que dicho plan
contempla.

No obstante lo anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o modulos en caso
de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares
necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del
Ministerio de Educacion.

De la Calificacién

Articulo 6°. - Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales



de cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacién basica y media. No
obstante, la licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

Articulo 7°.- Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos.

Articulo 8°.- La calificacion final anual de cada asignatura o modulo debera expresarse en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.

Articulo 9°. - La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o0 médulo de cada
curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura o modulo realice el
profesional de la educacion.

Esta definicidn y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos
pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagogico debiendo ser informados con anticipacion a
los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en el literal h) del articulo 18 de este Reglamento.

§ De la Promocion

Articulo 10.- En la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mdédulos no
aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area
del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como tal la
participacion de los alumnos que cursen la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en las
actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagogico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

Articulo 11.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales,
a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no

7



cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados o0 que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho anélisis debera
ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El
informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, Yy las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
Curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida
del alumno.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 12.- El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas
por el padre, madre o apoderado.

Articulo 13.- La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios
que indique las asignaturas o modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir
los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el
lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin
perjuicio de disponer medios electrénicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley
N° 19.880.



Articulo 14.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar
del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un
mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en
la educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 15.- La licencia de educacién media permitira optar a la continuaciéon de estudios en la
Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones
de educacion superior.

8 Disposiciones comunes para la elaboracion del Reglamento

Articulo 16.- El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento deberéa ser liderado por el
equipo directivo y técnico-pedagogico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del
Consejo de Profesores y los demés miembros de la comunidad escolar. En el caso de los
establecimientos que reciban aportes del Estado, el 6rgano que canalice la participacion de la
comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentara una
propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del presente
decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento
Interno del establecimiento educacional. En aquellos establecimientos educacionales que dependan
de un Servicio Local de Educacion, el Consejo de Profesores sancionara dicha propuesta.

Articulo 17.- ElI Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al
momento de efectuar la postulacién al establecimiento o a méas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacidn escrita o por su publicacion en la pagina web del establecimiento educacional.

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos -SIGE- o a aquel
que el Ministerio de Educacion disponga al efecto.

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION

Acrticulo 18. Dentro del espiritu del Proyecto Educativo Institucional, previo trabajo participativo y
consenso de la Comunidad Educativa, surge el presente Reglamento Interno de evaluacion.

A. El periodo escolar adoptado es el sistema semestral.

B. Las alumnas al inicio del afio escolar seran informadas por escrito de la forma y criterios con que
seran evaluadas en los diferentes Mddulos y asignaturas.

B.1. Formas y tipos de los procedimientos evaluativos.

o El proposito de la evaluacion serd entregar informacion acerca del desempefio de las alumnas y
de la efectividad de los distintos aspectos del proceso de aprendizaje. Como, asimismo,
proporcionar la necesaria retroalimentacion de su proceso de aprendizaje.

o La evaluacion obedecera a modelos cualitativos y cuantitativos. En cuanto a lo primero, su
caracter serd esencialmente formativo. En cuanto a lo segundo, proporcionara informacion de
los estandares de rendimiento logrados por las alumnas.



o Se procurara evaluar los procesos conducentes al logro de los aprendizajes, asi como los
productos de los mismos en el contexto de diversas situaciones pedagogicas.

o B.1.1. Formas:

El proceso de aprendizaje de las alumnas se evaluard utilizando

instrumentos con caracter Diagnostico, Formativo y Sumativo. Junto con ello, dependiendo del
agente evaluador, pueden ser heteroevaluaciones, coevaluaciones u autoevaluaciones.

o B.1.2. Tipos:

La evaluacién se basard en una amplia gama de procedimientos e

instrumentos, ya que ninguno por si sélo cubriria todos los aprendizajes esperados; por ello, los
y las docentes, segun la asignatura o modulo de aprendizaje de que se trate, elegiran el
procedimiento que mejor evalle €l o los objetivos de aprendizaje que se espera lograr en las

alumnas.

o Entre dichos procedimientos e instrumentos se encuentran como minimo los siguientes:

I. PROCEDIMIENTOS DE PRUEBA

Elaboracion de Respuestas o
Items de desarrollo

items de Respuesta breve
Items de respuesta extensa

Seleccion de respuestas o

Ejemplo:

Alternativa Simple, V/F

A. PRUEBAS respuesta estructurada e Alternativa Mltiple (simple o compleja) o maltiple

ESCRITAS opcioén
e Términos Pareados o de pareamiento
e items de jerarquizacion

Informes o producciones Tesis, memorias, informes de préacticas, informes de salidas

a terreno, informes de laboratorios.

B. PRUEBAS Estructurados

ORALES No Estructurados

I1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE OBSERVACION

INSTRUMENTOS

PROCEDIMIENTOS A SER EVALUADOS

Observacién y
Registro Anecdético

Lista de Cotejo o listas de Corroboracion

Escalas de Calificacion, Apreciacion o
Estimacion:

1. Numéricas

2. Gréficas

3. Conceptuales

4. Descriptivas o Rubricas

Disertaciones

Entrevistas

Talleres y laboratorios practicos
Portafolios

Proyectos

Resolucién de problemas
Debate

Foros

Ensayos

Simulaciones

Anélisis de caso

Juego de roles

Investigaciones e informes
Creaciones narrativas
Producciones artisticas
Programas de ejecuciones fisicas
Organizadores graficos
Pasantias

Otros.
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B2.Criterios evaluativos:
» Los procedimientos evaluativos, evaluaran los diversos aspectos del proceso de aprendizaje y
no sélo los resultados del mismo.

» Se evaluaran tanto conocimientos como habilidades y actitudes.

» El uso de la evaluacion tendra un claro sentido formativo: permitiendo lograr la efectividad del
proceso de ensefianza (alumnas y educadores identifican sus fortaleza y debilidades para hacer
las correcciones adecuadas para el logro de los objetivos del programa), diagnosticando y
monitoreando de modo mas constante y sistematico los aprendizajes de las estudiantes.

» Tanto el docente como las estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de
aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

» Para desarrollar lo anterior de manera Optima, serd obligatorio, antes de aplicar una instancia
evaluativa, clarificar a las alumnas los aspectos que se evaluardn y los criterios que se
consideraran para determinar si una respuesta, trabajo, actitud, simulacion, han sido bien
logrados o demostrados.

» Si se trata de conceptos, se tendrda presente que lo importante es que las alumnas los
comprendan mas que los memoricen.

» Las preguntas deberan traducir las habilidades superiores del conocimiento como: aplicacion,
andlisis, sintesis y evaluacion.

Los padres y/o apoderados, en consonancia con el articulo 17 del presente decreto de
evaluacidn, recibiran al momento de efectuar la postulacién al establecimiento o a mas tardar en
el momento de la matricula una copia del presente Reglamento de Evaluacion para que conozca
las formas y criterios con que su pupila serd evaluada durante el afio escolar en las distintas
asignaturas y Mddulos de Aprendizaje de su Plan de Estudios.

. EN CONDICIONES DE NORMAL IDAD PRESENCIAL,

Considerando que el establecimiento se encuentra desde 1° Béasico a 4to. Medio en régimen de
Jornada Escolar Completo, no se entregaran tareas para que la estudiante desarrolle en el hogar, sin
embargo, si la alumna no finaliza la o las actividades propuestas para la clase, debera realizarlas en
su casa y presentarlas en la clase siguiente para su revision. En este caso se informara al apoderado
el incumplimiento mediante una comunicacion escrita via agenda o software Papinotas u otro
sistema de comunicacion de uso vigente en el establecimiento y se dejard constancia de esta
situacién en la hoja de vida de la estudiante.

Las tareas asi realizadas, seran evaluadas al ser consideradas un medio para que las estudiantes
refuercen y/o complementen los aprendizajes planificados para la clase y/o refuercen las
habilidades y habitos de responsabilidad de la estudiante.

No obstante, lo anterior, por razones derivadas de la necesidad de complementar y/o reforzar los
aprendizajes desarrollados en clases, los docentes podran solicitar a las alumnas la realizacion de
Trabajos Complementarios de Investigacion fuera del establecimiento a razébn maxima de
presentacion de uno por dia, los cuales deberan ser debidamente calificados segun los criterios
entregados con la debida antelacion.
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Dichas actividades de caracter formativo o sumativo, deben ser comunicadas a las alumnas de
manera escrita y contener a lo menos, las siguientes especificaciones: Nombre de la actividad,
objetivo, tiempo de ejecucion, plazo de entrega, integrantes, criterios de evaluacion y unidad de
aprendizaje donde sera registrada la calificacion.

Por lo anterior y a fin de evitar la sobrecarga de trabajo escolar, al inicio de cada semestre se
establecera el calendario de actividades evaluativas complementarias a las realizadas en clases de
cada mddulo o asignatura, con el objetivo de que los docentes que atienden al curso observen si en
otras asignaturas se han enviado trabajos de investigacion para no entorpecer ni sobrecargar el
espacio de vida familiar de las estudiantes.

En estas actividades debe privilegiarse el trabajo en aula de modo que en ésta se cubra al menos el
80% de las horas previstas para su realizacion. Su retroalimentacion se llevara a cabo en un plazo
maximo de una semana posterior a su entrega, permitiendo orientar a las alumnas respecto a las
deficiencias encontradas en sus respuestas, asi como las dificultades encontradas en su ejecucion.

La frecuencia de dichas actividades sera como maximo una por unidad de aprendizaje. De igual
forma, las actividades que deban realizar fuera del colegio no deben superar el 20% de la cantidad
de horas presenciales

La actividad mencionada en el parrafo anterior, se debe registrar en el libro de clases indicando con
precision el Objetivo de Aprendizaje que reforzara y la fecha maxima de su entrega por la
estudiante.

Por tanto, las actividades de aprendizaje realizadas por las alumnas tanto durante su jornada escolar
como fuera del establecimiento, ser&n revisadas y retroalimentadas por el docente.

Cada actividad evaluativa debe tener un instrumento acorde a los objetivos planteados, y ademas
debe ser conocido con antelacion por las estudiantes (lista de cotejo, rubrica, entre otros).

En casos de fuerza mayor y segun lo disponga la autoridad gubernamental, podra aplicarse un
sistema de educacién a distancia a través de plataformas tecnoldgicas accesibles para las
estudiantes y que signifiquen una real estrategia de aprendizaje. Asimismo, dichas plataformas
podran ser consideradas validas como complemento continuo del proceso educativo que aplique el
establecimiento. En este escenario se consideraran las indicaciones que proponga el Ministerio de
Educacion para evaluar las actividades realizadas por las estudiantes las cuales respetaran, en
general, lo que disponga el presente Reglamento.

En consonancia con lo anterior, el establecimiento dispone de plataformas tecnoldgicas que le
permiten el registro y comunicacion de las calificaciones correspondientes a cada actividad y/o
unidades de aprendizaje evaluadas, manteniendo asi el espiritu del presente reglamento de informar
oportunamente respecto al progreso de la estudiante y detectar situaciones que pongan en riesgo su
aprendizaje y posterior promocion.

Respecto del registro de notas en el libro de clases, en_condiciones de normalidad presencial,
semestralmente se consignara, en el registro de calificaciones, en forma visible, las calificaciones
de proceso obtenidas por las estudiantes en cada unidad de aprendizaje, segin sea un modulo o
asignatura.

En el caso de las asignaturas, se registraran las notas de proceso que provengan de diversas
evaluaciones que midan los conocimientos, habilidades y/o actitudes contemplados en cada unidad
de aprendizaje. Dichas notas generaran un promedio simple, que tendra una ponderacion del 70%.
El 30% restante corresponderd a una evaluacion integrativa que se aplicara al término de cada
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Unidad. A partir de ello se obtendrd como Nota Final, de cada unidad, el resultado de la
ponderacion de ambas calificaciones, el cual resulta de la aplicacion de la siguiente formula:

PCP: Promedio de las calificaciones de proceso (Redondeada, con 1 decimal)
INT: Evaluacion integrativa

<1> (PCP x 0,7) > Redondeado, con 1 decimal

<2> (INT x 0,3) - Redondeado, con 1 decimal

NF= <1> + <2> - Redondeado, con 1 decimal

N1 | N2 | N3 | PROM |70% | INT |30% | NF
6,5]45] 6,1 57 | 40| 54 | 16 | 5,6

En el caso de las asignaturas de la Formaciéon General, en la modalidad Técnico Profesional,
las calificaciones se expresaran de manera porcentual de 1 a 100% Yy corresponderan a las notas de
proceso que provengan de diversas evaluaciones que midan los conocimientos, habilidades y/o
actitudes contemplados en cada unidad de aprendizaje. Dichas notas generaran un promedio lineal,
que tendra una ponderacion del 70%. EI 30% restante correspondera a una evaluacion integrativa
que se aplicara al término de cada Unidad. A partir de ello se obtendra como Nota Final, de cada
unidad, el resultado de la ponderacion de ambas calificaciones, el cual resulta de la aplicacion de la
siguiente formula:

PCP: Promedio de las calificaciones de proceso (Redondeada, con 1 decimal)
INT: Evaluacion integrativa

<1> (PCP x 0,7) - Redondeado, con 1 decimal

<2> (INT x 0,3) = Redondeado, con 1 decimal

NF= <1> + <2> - Redondeado, con 1 decimal

Por ejemplo: Unidad 1:

N1 | N2 | N3 | PROM |70% | INT |30% | NF1
65 | 75 | 94 78 55 | 78 | 23 | 78

En el caso de los_ mddulos de aprendizaje, las calificaciones de proceso que provengan de
evaluaciones que midan conocimientos, habilidades y/o actitudes, se expresardn de manera
porcentual de 1 a 100% vy se registraran en el libro de clases fisico o virtual. Dichas notas generaran
un promedio lineal simple que tendra una ponderacion del 70% del aprendizaje evaluado. El 30%
restante correspondera a una evaluacion integrativa que se aplicara al término de dicho aprendizaje.
A partir de ello, se obtendrd como Nota Final, el resultado de la ponderacion de ambas
calificaciones, lo cual se expresa en la siguiente férmula:

PCP: Promedio de las calificaciones de proceso (Redondeada, con 1 decimal)

INT: Evaluacion integrativa
<1> (PCP x 0,7) > Redondeado, con 1 decimal
<2> (INT x 0,3) - Redondeado, con 1 decimal
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NF= <1> + <2> - Redondeado, con 1 decimal

Por ejemplo: Aprendizaje 1:

N1 | N2 | N3 | PROM |70% | INT | 30% | EV1
65 | 75 | 94 | 78% | 55 | 78 | 23 | 78

En 3ceros y 4tos medios de la modalidad técnico profesional se tendrd, ademas, las siguientes
consideraciones:

En el caso que una alumna no demuestre dominio en uno o mas aprendizajes esperados o
categorias taxonomicas del conocimiento, serd evaluada al término del afio escolar, en ese 0 esos
aprendizajes o categorias taxondmicas, a través de un procedimiento de evaluacion especial.

La calificacion méaxima a la que podré aspirar la alumna en esta situacion, sera a un 70% de
rendimiento en los médulos y a un 60% en las asignaturas.

Si en dicho procedimiento no lograra demostrar que domina dicho(s) aprendizaje(s), reprobara
el mddulo o asignatura y se considerara como evidencia de seguimiento las instancias evaluativas que
se llevaron a cabo en el proceso en las cuales la alumna no tuvo el rendimiento minimo exigido.

Se exceptuara de dicho procedimiento e igualmente aprobara el médulo aquella alumna que
repruebe s6lo un aprendizaje esperado siempre y cuando en éste obtenga un rendimiento minimo igual
0 superior a 60% Yy su porcentaje anual de logro sea igual o superior a 70%, incluido el aprendizaje
reprobado.

La misma disposicién se aplicard en las asignaturas en el siguiente modo: se exceptuara del
procedimiento e igualmente aprobara la asignatura la alumna que repruebe solo un aprendizaje
esperado (con un nivel anual de logro no inferior a 55%) siempre y cuando el porcentaje anual de logro
en dicho subsector sea igual o superior a 60%, incluido el aprendizaje reprobado.

La calificacion final anual del modulo o subsector de aprendizaje/asignatura sera
operacionalizada de la siguiente forma:

En el caso de los moédulos:

Se promediaran los rendimientos de los aprendizajes esperados con aproximacién al decimal
siguiente y éstos se convertiran en calificaciones de la siguiente forma.

X1 X2 X3 X4 X5 Xanual | X Final | Calif Final
65/70 75 94 85 90 81.8 82 6.1
62/70 65/70 | 64/70 70 62/70 70 70 5.0

En el caso de las asignaturas:
Se promediaran los rendimientos de los aprendizajes esperados con aproximacion al decimal
siguiente y éstos se convertiran en calificaciones de la siguiente forma.
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X1 X2 | X3 | X4 | X5 | Xanual | XFinal | Calif Final
55/nsp | 66 | 65 | 66 | 77 65,8 66 4.6
45/60 | 66 | 65 | 66 | 77 66,8 67 4.7

En el caso que una alumna apruebe todos los aprendizajes esperados de médulos y asignaturas, su calificacion final
se calculara segun las siguientes escalas:

Médulos Asignaturas Asignaturas
% Nota % Nota % Nota
100 7.0 100 7.0 69 4.9
99 7.0 99 7.0 68 4.8
98 6.9 98 6.9 67 4.7
97 6.9 97 6.9 66 4.6
96 6.8 96 6.8 65 4.5
95 6.8 95 6.8 64 4.4
94 6.7 94 6.7 63 4.3
93 6.7 93 6.7 62 4.2
92 6.6 92 6.6 61 4.1
91 6.6 91 6.6 60 4.0
90 6.5 90 6.5

89 6.5 89 6.5

88 6.4 88 6.4

87 6.4 87 6.4

86 6.3 86 6.3

85 6.3 85 6.3

84 6.2 84 6.2

83 6.2 83 6.2

82 6.1 82 6.1

81 6.1 81 6.1

80 6.0 80 6.0

79 59 79 5.9

78 5.8 78 5.8

77 5.7 77 5.7

76 5.6 76 5.6

75 55 75 55

74 54 74 5.4

73 53 73 5.3

72 52 72 5.2

71 5.1 71 5.1

70 5.0 70 5.0

NOTAS:
12 En el caso de las alumnas que rindan pruebas especiales y aprueben en ellas todos los aprendizajes esperados, su

promedio final anual se calculara utilizdndose para ello la escala antes mencionada.
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22 En el caso de reprobar uno o mas aprendizajes esperados, reprobara el médulo o asignatura y su calificacién final
serad un 3.0. salvo la excepcién mencionada en la paginal4.

En condiciones excepcionales de aprendizaje a distancia se utilizara un libro digital de registro
de calificaciones (Syscol) y una bitacora de uso personal (Leccionario). A su vez, la toma de asistencia
serd empleada como un insumo informativo para conocer la conducta de la alumna en su frecuencia de
participacion a clases remotas. En caso de existir inasistencia reiterada, debera la alumna comunicar sus
dificultades oportunamente a su profesor jefe, para considerarlo al momento de establecer decisiones de
indole evaluativo y calificativo.

ARTICULO TRANSITORIO: EN CONDICIONES DE PANDEMIA CON CLASES NO
PRESENCIALES O HIBRIDAS, se privilegiara la evaluacion formativa como un complemento de la
sumativa, con un fuerte énfasis en la retroalimentacion. No obstante, ello, se determind, por razones
coyunturales, que en cada asignatura se registren en la plataforma Syscol segin su nimero de horas de
clases la siguiente cantidad de calificaciones:

Mas de 4 horas:

El maximo de notas semestrales a registrar por semestre es de 6 notas.

Desde 1 a 3 horas: 2 notas Con 4 horas: 3 notas 4 notas.

En la Formacion General toda calificacion tendra el mismo valor y al término del semestre se
promediaran para determinar su calificacion final.

Al término del afio se promediaran las calificaciones semestrales para obtener la calificacion
anual. Dicho promedio se calculara con aproximacion al decimal siguiente

En la modalidad Técnico Profesional la calificacion semestral correspondera a la calificacion
porcentual de él o los aprendizajes evaluados durante dicho periodo. Ello implica que el primer
semestre debe evaluarse como minimo 1/3 de los aprendizajes del afio.

Al término del afio se promediaran las calificaciones porcentuales semestrales para obtener la
calificacion anual. Dicho promedio se calculara con aproximacion al decimal siguiente.

Las alumnas que obtengan calificacion anual reprobatoria en una o méas asignaturas, al término
del afio escolar se les aplicard una instancia evaluativa especial globalizante que considere los
aprendizajes esenciales que la alumna debiera dominar para ser promovida de curso.

En el caso de los modulos de aprendizaje al término del afio escolar las alumnas deberan rendir
pruebas especiales sobre él o los aprendizajes reprobados durante el afio escolar salvo la excepcion
mencionada en la pagina 14.

La instancia evaluativa de tipo especial podra ser una prueba, un trabajo de investigacion u otra
que determine el departamento de asignaturas segln sea su naturaleza.

Durante el semestre, en el sistema hibrido, mientras dure la pandemia, el régimen de
calificaciones seré el siguiente:

MODALIDAD | ASIGNATURA/ TIPO DE .
MODULO CALIFICACIONES EN SYSCOL CALIFICACION | CALIFICACION
APROBATORIA
FORMACION ASIGNATURAS | 1a 3 horas: 2 notas NOTA DEL 1,0 DESDE 4,0
GENERAL desde 1° Con 4 horas: 3 notas AL7,0
Basico a 2° Mas de 4 horas: 4 notas.
Medio. El maximo de notas semestrales a registrar por semestre es de 6 notas.
Modalidad ASIGNATURAS | 1 a3 horas: 2 notas NOTA DEL 1,0 DESDE 4,0
Cientifico en3°y4° Con 4 horas: 3 notas AL7,0
Humanista Medio. Mas de 4 horas: 4 notas
El maximo de notas semestrales a registrar por semestre es de 6 notas.
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Modalidad ASIGNATURAS | 1a 3 horas: 2 notas % CONVERTIBLE DESDE 60%
Técnico en3°y4° Con 4 horas: 3 notas A NOTA DEL 1,0
Profesional Medio. Mas de 4 horas: 4 notas AL7,0
El maximo de notas semestrales a registrar por semestre es de 6 notas.
Modalidad MODULOS de | 2 - 3 NOTAS DE PROCESO (10% — 100%) MAS 1 INTEGRATIVA POR | % CONVERTIBLE DESDE 70%
Técnico Aprendizaje. APRENDIZAJE (LIBRO DE TRANSICION) ANOTADEL 1,0
Profesional Aprendizajes de médulos evaluados al semestre deben representar al AL 7,0 AL
menos el 33% del total de aprendizajes anuales. TERMINO DEL
1 NOTA (1,0 al 7,0) POR APRENDIZAJE (FINAL) AL SYSCOL ANO ESCOLAR.

Las alumnas que obtengan calificacion anual reprobatoria en una o mas asignaturas, al término del afio
escolar se les aplicard una instancia evaluativa especial globalizante que considere los aprendizajes
esenciales que la alumna debiera dominar para ser promovida de curso.

La instancia evaluativa de tipo especial podra ser una prueba, un trabajo de investigacion u otra que
determine el departamento de asignaturas segun sea su naturaleza.

La alumna que reiteradas veces no responda los procedimientos evaluativos, sin razon justificada
formal, podré ser calificada con una nota minima reprobatoria. De igual forma, el docente que observe
alumnas con tendencia reprobatoria o reprobadas en alguna asignatura o médulo, debera contemplar las
evidencias que permitan realizar la trazabilidad del rendimiento deficitario. Sin embargo, el
establecimiento promoverd las oportunidades de aprendizaje en circunstancias debidamente
documentadas por el docente, alumnas y/o apoderados(as) de modo que las calificaciones no vayan en
perjuicio de la expectativas, continuidad y bienestar de la estudiante.

En caso que una alumna por razones muy justificadas (enfermedad grave de ella o algun familiar
cercano, debidamente certificada por especialistas) no pueda asistir a clases presenciales o remotas y
por consecuencia no esté en condiciones de rendir las correspondientes evaluaciones, podran acogerse
al beneficio de la aplicacion de un procedimiento de evaluacion especial. Dicho procedimiento
consistira en lo siguiente:

1° La alumna solicitara el beneficio excepcional a la Directora del establecimiento a través de su
profesor(a) jefe adjuntando la documentacion correspondiente: certificados médicos o informe
de profesora jefe.

2° Cada profesor(a) de médulo o asignatura le aplicara al término del semestre, un procedimiento
especial de evaluacion globalizante sobre los aprendizajes priorizados imprescindibles.

3° La calificacion asi obtenida sera la nota final semestral.

4° De obtener calificaciones reprobatorias que implique una potencial repitencia, la alumna a
través de su apoderado podra solicitar el beneficio de la promocién especial con compromiso de
superacion de las falencias detectadas. Dicha solicitud, que sera analizado por Direccion y
equipo técnico multidisciplinario, serd resuelta y comunicada al apoderado(a) en un plazo
méaximo de 15 dias.

La alumna que reiteradas veces no responda los procedimientos evaluativos, podrd ser
calificada con una nota minima reprobatoria.

E) Mensualmente - los dias lunes en la tarde- habra dos reuniones de trabajo técnico colaborativo
y de reflexion pedagogica de coordinacion de los departamentos de asignaturas, entre si y con los
maodulos de aprendizaje cuando sea necesario, con el objetivo de establecer criterios de evaluacion
y tipo de evidencias centrales en un sistema de trabajo en equipo para de ese modo promover la
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mejora de la calidad de los procesos de aprendizaje incluyendo la calidad y pertinencia de las
estrategias de aprendizaje, intercambio de instrumentos de evaluacion y las actividades de
retroalimentacion. Lo anterior en pandemia sera de modo virtual via plataformas utilizadas por el
Instituto.

Asimismo, se buscara en ellas identificar, desde el punto de vista del aprendizaje, las fortalezas
y debilidades de las estudiantes, las cuales quedaran estipuladas en un acta que servira de insumo
para tomar decisiones que promuevan un mejoramiento en las practicas docentes o en el desempefio
de las estudiantes.

De dichas reuniones, a lo menos una de ellas pudiera ser de caracter interdisciplinario.

F) En cuanto a las estrategias que se utilizaran para potenciar_la evaluacién formativa se
establece lo siguiente:

Las actividades formativas que apliquen los docentes en sus practicas educativas seran incluidas
en la planificacion anual, indicando el impacto que tendra en la calificacion procesual de la alumna.

Todas las asignaturas y/o modulos deberdn contener un minimo de una actividad formativa
transversal por aprendizaje o unidad de modo de promover a través de ella la formacion en valores tales
como la responsabilidad, trabajo en equipo, solidaridad, servicio, la disposicion por aprender y otras
que el docente considere pertinente.

Dichas actividades se activaran en el transcurso del periodo escolar, pudiendo tener un impacto
acumulativo en las calificaciones

Entre las estrategias que podria utilizar el docente para potenciar la evaluacion formativa se
indican a modo de ejemplo las siguientes:

e Aclarar, comprender y compartir con las alumnas las metas de aprendizaje y los criterios de
éxito para su logro.

e Disefiar discusiones efectivas de aula y otras actividades de aprendizaje que generen evidencia
de la comprensién de las estudiantes.

e Proporcionar retroalimentacion (feedback) que apoye el progreso del aprendizaje.

e Posicionar a las estudiantes como recursos instruccionales para sus pares.

e Posicionar a las estudiantes como las duefias de su propio aprendizaje.

Su activacion o aplicacion debera ser registrada en el libro de clases, como también las
observaciones pertinentes que se hubieran derivado de su ejecucion.

g) Disposiciones que establecen lineamientos para diversificar la evaluacion en orden a atender
de mejor manera a la diversidad de los alumnos;

Nuestro establecimiento, buscard maximizar las oportunidades de aprendizaje de todas nuestras
estudiantes, en su diversidad, considerando la amplia gama de habilidades, estilos de aprendizaje y
preferencias de que ellas gozan.

Se utilizardn como basamento las estrategias que la investigacién y las orientaciones
ministeriales nos aporten, como por ejemplo el Disefio Universal para el Aprendizaje, propuesta que se
orienta sobre los siguientes principios:
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a) Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion.
Sobre la base de este criterio, el docente reconoce y considera diversas modalidades sensoriales,
estilos de aprendizaje, intereses y preferencias.

b) Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresion.
En cuanto a este principio, el docente considera todas las formas de comunicacion y expresion. En
otras palabras, se refiere al modo en que las alumnas ejecutan las actividades y expresan los
productos de su aprendizaje.

c) Proporcionar multiples medios de participacion y compromiso.
Este principio alude a las variadas formas en que las alumnas pueden participar en una situacion de
aprendizaje y a los diversos modos en que se motivan e involucran en ella.

Para poder lograr con eficiencia y eficacia estos principios, al inicio de cada afio escolar, se
realizara un diagndéstico de las alumnas para elaborar estrategias pertinentes y perfiles dominantes de
cada curso. Dicha informacion servird de base para elaborar las planificaciones por parte de los
profesores y serd la orientacion necesaria para elaborar instrumentos de evaluacidn coherentes con los
requerimientos observados en el diagndstico, de modo que se promueva una educacion inclusiva y una
evaluacion diferenciada que permita el alcance de estandares de aprendizaje significativos en cada
segmento del curso.

En caso de existir alumnas con necesidades especiales o diferenciadas, ademéas de ser
consignadas en su hoja de vida, se elaboraran actividades e instrumentos de evaluacion que consideren
dicha condicion, previa autorizacion del Equipo de apoyo psicopedagogico.

La solicitud de evaluacion diferenciada y/o de adecuaciones curriculares la hard la o el
apoderado o la educadora a cargo a la Direccion del establecimiento. En esa solicitud deben constar los
informes y antecedentes que la respaldan.

La Direcciéon derivara dichos antecedentes a la educadora diferencial correspondiente. De
acuerdo al mérito de los antecedentes, la educadora diferencial autorizaré la evaluacion diferenciada en
una o mas asignaturas en las que la estudiante manifieste problemas de aprendizaje.

La educadora diferencial informara a la UTP, Jefatura de Curso y a la o el profesor de
asignatura respectivo, las dificultades que dieron origen a la evaluacion diferenciada.

La educadora diferencial coordinara con las o los profesores de asignatura para dichas alumnas,
una adecuacion curricular o una evaluacion diferenciada tal como lo sefiala el Decreto n°83/2015 que
Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas
especiales, dando una explicacién exhaustiva de éstas y realizando un seguimiento de la aplicacion de
dichas estrategias.
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La evaluacion diferenciada originada en dificultades de salud o en el area motora- sensorial, no
sera motivo para que la estudiante no participe en las evaluaciones comunes de las unidades que no
estén relacionadas con esa dificultad.

Para la obtencion de la evaluacion diferenciada, la o el apoderado o educadora a cargo debera
presentar los siguientes documentos:

e carta solicitud dirigida a la Direccién, donde se explique la situacion particular de la alumna y en
que solicite la evaluacion diferenciada.

o fotocopia de la evaluacion diferenciada del afio anterior, si la hubiere.

e informe o certificado actualizado de las o los profesionales tratantes, segin corresponda.

Las solicitudes de evaluacion diferenciada deberan ser presentadas hasta la primera quincena de
abril en el primer semestre y hasta la primera quincena de agosto en el segundo semestre.

Las situaciones especiales seran resueltas por la Direccion del establecimiento.

Para efectos de la renovacion de la evaluacion diferenciada se requeriran, ademas de los
documentos mencionados, los informes de las o los profesionales tratantes, que sefialen los avances
logrados en el tratamiento durante el afio anterior.

El colegio, cuando la condicion lo permita, dispondra, de talleres y/o actividades extra aula que
permitan reducir brechas de conocimientos, habilidades o actitudes basicas que permitan alcanzar un
nivel con menor disparidad respecto al desempefio del curso. Dicha instancia de nivelacion sera
aplicada a aquellas alumnas que sean derivadas desde el departamento de orientacién y el profesor(a)
jefe o por evaluaciones directas del equipo diferencial.

h. El Instituto aplicard en cada etapa del proceso educativo evaluaciones con fines de diagndstico,
formativas y sumativas.

La evaluacion diagnostica tiene como finalidad conocer los conceptos, competencias y actitudes
que poseen las y los estudiantes al inicio del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre los cuales se
relacionaran y adquirirdn los nuevos aprendizajes.

La evaluacion formativa es aquella que se realiza durante el proceso de ensefianza y aprendizaje
y cuya finalidad es conocer el grado de avance en el logro de los objetivos de las y los estudiantes y,
por tanto, permitira a las y los docentes (re)planificar y ejecutar las acciones educativas que promuevan
el aprendizaje de todas y todos sus estudiantes.

La evaluacion sumativa es la que se realiza al final de una serie de actividades o de la unidad de
aprendizaje planificada y que tiene como finalidad evaluar el grado de logro de los objetivos de las
unidades de aprendizaje correspondientes. Si bien uno de sus objetivos es calificar, también tiene
caracter formativo, pues del analisis de sus resultados se deduciran los aspectos curriculares, didacticos
y evaluativos que es necesario mejorar para favorecer el aprendizaje de las y los estudiantes.
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El Instituto promueve la co-evaluacion, la autoevaluacion y la heteroevaluacion, las que deben
ser parte del trabajo cotidiano de las diversas areas o asignaturas del respectivo Plan de Estudios.

La autoevaluacion se produce cuando la estudiante evalla sus propias actuaciones, por tanto, el
agente de la evaluacion y su objeto se identifican. La autoevaluacion debe considerar de manera
fundamental aspectos metacognitivos de los aprendizajes de la estudiante.

La coevaluacion consiste en la evaluacién mutua o conjunta de las estudiantes de una actividad
0 un trabajo determinado. La finalidad de la co-evaluacion y la autoevaluacion es esencialmente
formativa.

La heteroevaluacion consiste en la evaluacion que realiza una persona respecto de otra,
esencialmente la o el docente del curso respecto de una actividad o un trabajo determinados y tiene
finalidad sumativa y formativa.

El Instituto promueve -en todos los cursos, niveles y modalidades- la aplicacién de diferentes
tipos de procedimientos e instrumentos de evaluacion, de acuerdo a la realidad de cada curso y
teniendo en cuenta las diferencias individuales de cada estudiante, como guias de observacion, registro
anecdotico, diarios de trabajo, escalas de actitudes, organizadores graficos, cuadernos, portafolios,
rabricas, listas de cotejo, debates y actividades orales estructuradas o no estructuradas, ensayos y textos
escritos, textos multimediales, pruebas objetivas, pruebas de respuesta abierta, tanto orales como
escritas, simulaciones, entre otras posibilidades.

Los diversos procedimientos o instrumentos de evaluacion permiten recopilar informacion
sobre el nivel de logro de los objetivos de las diferentes unidades de aprendizaje con el fin de tomar las
decisiones pedagogicas, didacticas y metodoldgicas pertinentes y para calificar o asignar una categoria
conceptual previamente establecida respecto al nivel de logro de las estudiantes, cuando corresponda.

Las nifias de educacion parvularia, seran evaluados en todos los ambitos y experiencias
complementarias que contempla su respectivo Plan de Estudios. Los ambitos y experiencias a ser
evaluados son los siguientes:

o Ambito: Desarrollo Personal y Social,

e Ndcleo Identidad y Autonomia
Nucleo Convivencia y Ciudadania
Ndcleo Corporalidad y Movimiento

o Ambito: Comunicacion Integral.
e Nducleo Lenguaje Verbal
e Nducleo Lenguajes Artisticos

o Ambito: Interaccion y comprension del entorno
e Nucleo Exploracion del Entorno Natural
e Nducleo Comprension del Entorno Sociocultural
e Nucleo Pensamiento Matematico.

A ellos se agrega:
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e Experiencia complementaria de Psicomotricidad.
e Experiencia complementaria de inglés.
e Ambito institucional religioso cristiano.

Las categorias con que seran evaluados los indicadores seleccionados en cada ambito y
experiencia complementaria son los siguientes:

e L: Logrado: La nifia ha consolidado los aprendizajes esperados.
e PL: Por Lograr: La nifia presenta avances significativos en los aprendizajes esperados.
e NL: No logrado: La nifia se esta iniciando en el desarrollo de los aprendizajes esperados,

con ayuda del adulto.

A fines del primer semestre y a fin de afio, se le entregard al apoderado un Informe de
Apreciacién Evaluativa con la valoracion de cada indicador de los ambitos y experiencias antes
mencionados.

Situaciones Especiales:

En el caso de que en una actividad de aprendizaje, resulten mas de 12 alumnas reprobadas, el
profesor (a) entregara en UTP un informe técnico sefialando las causales y el plan remedial
cronogramado.

No obstante lo anterior, si como resultado de la aplicacion de un instrumento resultasen alumnas
reprobadas igualmente el profesor responsable del aprendizaje de ese modulo o asignatura, ideara y
aplicara estrategias de reforzamiento a dichas alumnas de manera de lograr que éstas logren el objetivo
de aprender.

No se podra aplicar una instancia evaluativa sin que las alumnas conozcan, con la debida
antelacion los resultados de la evaluacién anterior.

Antes de que se registre una calificacién en el libro de clases, la alumna debera tener la
oportunidad de conocer el resultado de su desempefio a fin de poder aclarar sus dudas.

Solo se puede calificar a las alumnas por desempefios efectivamente realizados.

Las alumnas que vayan a faltar a una prueba u otra instancia evaluativa fijada con anticipacion,
deberdn ser justificadas personalmente por su apoderado adjuntando la certificacion médica
correspondiente y con antelacion a la rendicion de dicho instrumento. Si tras la inasistencia hay una
causal de fuerza mayor, ésta debera ser debidamente acreditada ante la Unidad de Inspectoria.

Las alumnas que falten a procedimientos evaluativos por razones justificadas (representar al
colegio en actividades religiosas, deportivas, artisticas, académicas o0 por encontrarse enfermas)
acordaran con el profesor la nueva fecha en que rendiran el procedimiento. EI docente escogera el tipo
de evaluacion a la que seran sometidas. En estos casos el grado de dificultad del procedimiento, seré el
mismo que se establecio para el resto del curso.

En caso de inasistencia injustificada se evaluara a la alumna apenas se reincorpore a la clase y
con un porcentaje de exigencia superior para aprobar la instancia evaluativa (con un estandar superior
en un 10% a sus demas comparfieras.)
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Por razones de orden préctico los rendimientos inferiores a 70% (modulos) y 60% en las
asignaturas y Subsectores en las evaluaciones de proceso e integrativas o de producto, se registraran en
el libro de clases con l&piz pasta de color rojo.

No podra registrarse calificaciones con lapiz de grafito

Las alumnas podréan ser sometidas como méximo en un dia a: dos evaluaciones de proceso o a
una integrativa o de producto.

En condiciones de normalidad presencial, en todas las asignaturas y modulos una vez al mes
debera registrarse como minimo una evaluacion de proceso.

Una vez registrada una calificacién no podra modificarse (corregirse.)

Sera deber del docente anotar las fechas de sus controles en la cartola que para el efecto existe
en cada libro de clases. Las del tipo integrativa las marcaré con l&piz pasta rojo.

Para el registro de actividades en el libro fisico de clases solo podra utilizarse lapiz pasta azul.

Las alumnas no podrén ser eximidas de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio
debiendo ser evaluada en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho plan
contempla.

No obstante, lo anterior, en casos debidamente justificados (enfermedad, fuerza mayor,
actividades institucionales dentro o fuera del colegio, otros) la estudiante podra ser autorizada para
rendir la evaluaciéon en fecha posterior con fines de recuperativos. (En cada caso la estudiante debe
presentar la documentacion que certifique la situacion excepcional que motivé su imposibilidad de
rendir un procedimiento evaluativo: certificado médico, otros).

En caso de fuerza mayor (catéastrofe, duelo, entre otras) la apoderada de la estudiante afectada
deberd justificar personalmente la inasistencia de su pupila a la instancia de evaluacion.

En dichos casos el profesor(a), previo acuerdo con la alumna, deberan indicar un nuevo plazo
para rendir la prueba recuperativa en un nuevo plazo siendo el maximo 7 dias hébiles. En este caso el
docente mantendra el nivel de exigencia para lograr la calificacion minima.

En caso que la Inasistencia de la estudiante sea injustificada, sera evaluada en la clase siguiente
y con un estandar superior en un 10% a sus demas comparieras.

En estos casos excepcionales de rendicion de instrumentos de evaluacion fuera de los plazos
normales, la estudiante la rendira en un espacio fisico protegido de las inclemencias climaticas (frio,
calor, lluvia, otros). Nunca en pasillos fuera de la sala.

Las mismas exigencias e indicaciones recuperativas operaran en el caso de alumnas con NEE
gue no puedan rendir determinadas evaluaciones con las siguientes consideraciones:

En los casos de Discapacidad auditiva, Discapacidad Visual, Dificultades emocionales y otras
dificultades que afecten el desarrollo escolar, se deberan presentar informe o certificado medico que
acredite dicha afeccion.

Acogida la solicitud, se evaluaran los antecedentes para implementar las acciones pertinentes ya
mencionadas.
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El apoderado(a) debera firmar un compromiso de apoyo y permanencia del cumplimiento de las
estrategias e indicaciones para el hogar, siguiendo las sugerencias de los profesionales y Profesor Jefe.

Seré responsabilidad de la Unidad de Apoyo Psico pedag6gico informar a los docentes acerca
de las estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales.

J) En cuanto al sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas o0 modulos del
plan de estudio se establece lo siguiente;

La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje de la estudiante y, por tanto, debe estar al
servicio de la calidad del proceso. También, debe ser coherente con el proceso de ensefianza que se
lleva a cabo. En este sentido, se espera que los procesos evaluativos en su conjunto se disefien en forma
planificada y tomando como referencia los lineamientos que entrega el propio programa de asignatura,
el cual explicita los objetivos o resultados de aprendizaje a desarrollar en cada unidad de contenido.
Asimismo, la evaluacion debe ser coherente con la metodologia con que se han abordado dichas
unidades de contenido.

En condiciones de normalidad presencial, las calificaciones provenientes de las diferentes
instancias evaluativas, serdn registradas en el libro de clases manual, con lapiz pasta azul indeleble en
un plazo maximo de 2 semanas desde su aplicacion con el fin de que se pueda retroalimentar
debidamente el proceso

Las calificaciones seran registradas en el libro de clases después que las alumnas las
recepcionen, indiquen sus reparos o aceptacion de la correccion. Por ello, una vez registrada la
calificacion no podra ser borrada. En caso excepcional de enmendadura ésta debera ser firmada por el
profesor(a) que imparte la asignatura y la Directora (segun Circular 1).

En condiciones de normalidad presencial, dichas calificaciones seran traspasadas por el
profesor(a) jefe al sistema digital de gestion escolar de que disponga el establecimiento para tales fines
(Syscol), de modo que sean verificables oportunamente por los Docentes, Apoderados y Alumnas, a
través de clave entregada cada afio.

No obstante, lo anterior, el apoderado podra conocer las calificaciones de su pupila en las
instancias definidas para ello, como es el caso de reuniones de apoderado o en horarios acordados con
su profesor jefe.

Las calificaciones obtenidas en la asignatura de Religion y Orientacion no incidirdn en la
promocion y seran registradas en informes de rendimiento, certificado de notas y actas con conceptos
(MB-B-S-1)

k) Los criterios para la promocion de los alumnos con menos de 85% de asistencia a clases
incluyendo los requisitos y modos de operar para promover a los alumnos;

En casos calificados, la Directora del establecimiento, consultado el Consejo de Profesores,
podra autorizar la promociéon de alumnas con porcentajes menores de asistencia, para lo cual se
considerara un informe de situacién de la alumna por su profesor(a) jefe, que incluya aspectos de salud,
psico sociales, economicos, de aprendizaje o de cualquier otra indole que se consideren pertinentes a la
toma de decision de promocion o repitencia.
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En todo caso, las alumnas que se ausenten, durante el afio lectivo, a mas de un 15% de las
actividades de su proceso de aprendizaje (clases), solo serdn promovidas si tienen el 100% de
asignaturas y/ o modulos de aprendizaje aprobados y un informe de transversalidad favorable de parte
del Consejo de profesores de su respectivo curso

L). En el caso de situaciones especiales de evaluacion y promocion durante el afio escolar, sera
necesario demostrar las causales que generaron dicha situacion, para lo cual el profesor jefe emitira
un informe a la Direccion a fin de resolver la situacion de la alumna. En virtud de lo anterior, la
Directora resolvera, previo conocimiento y analisis del caso con el Jefe de UTP y el profesor(a)
Jefe del curso, lo que proceda segun sea la naturaleza de la situacion especial planteada: ingreso
tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos
prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de una o varias alumnas
individualizadas; situaciones de embarazo; certamenes nacionales o internacionales en el area del
deporte, la literatura, las ciencias y las artes; pasantias al exterior, actividades pastorales o de
formacion religiosa, becas u otros.

En condiciones de normalidad presencial, para estos efectos, se considerara como asistencia regular
la participacion de las alumnas de Ensefianza Media Técnico Profesional en las actividades de
aprendizaje realizadas en las empresas. Asimismo, se considerara como tal la participacion de
alumnas en general, en eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura, las
ciencias, las artes, la espiritualidad cristiana (retiros, encuentros locales, zonales o nacionales).

Respecto de la situacion de alumnas embarazadas se otorgara a ésta y su familia la siguiente
opcion: Ser atendida en forma especial fuera de horario de clases, con un sistema de tutoria. En el
cual se le facilitaran los temarios de cada asignatura o médulo de aprendizaje, se le otorgarad un
calendario especial de evaluaciones y se le brindard apoyo pedagdgico, de tal modo que
compatibilice tanto la continuidad de sus estudios como su préxima maternidad.

Si la alumna junto a la familia, opta por la opcién ofrecida, la alumna debera responsabilizarse
por cumplir con los temarios en los plazos que estipulen los profesores. Si no cumple con ellos
reprobara el afio escolar.

M. El Instituto cada dos meses entregara a los apoderados un Informe parcial de Calificaciones y al
término de cada semestre un Informe Acumulativo, donde se indicardn los rendimientos
obtenidos por las alumnas en las asignaturas y Modulos de Aprendizaje (segun corresponda), de
su Plan de Estudios, junto con el Informe de Desarrollo Personal y Social que expresa el avance
de la nifia en el logro de los Objetivos Fundamentales Transversales. Y, al término del afio
escolar, la certificacion de sus estudios con los estandares de rendimiento obtenidos, ademas del
informe de desarrollo de sus competencias personales y sociales.

Es responsabilidad del establecimiento procesar las calificaciones obtenidas por las alumnas en
un plazo méaximo de 2 semanas desde el registro de la instancia evaluativa en el libro de clases.
Por tal motivo, se obliga en traspasar en ese plazo, a la plataforma digital Syscol o al sistema
informatico vigente, dichas notas de modo que permita ser verificado por alumnas, apoderados
y/o profesores.
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En cualquier caso, los apoderados podran consultar las calificaciones de sus pupilas en cada
reunion de apoderados o instancias definidas periédicamente de comunicacion entre €l o ella 'y
el profesor(a) jefe, como, por ejemplo, en las horas planificadas de atencion a apoderados.

Para todos los efectos, serd el libro de clases el medio oficial para evidenciar el progreso de la
alumna, en términos de calificaciones, asi como también de su comportamiento, sin perjuicio de
que pudiera traspasarse informacion estadistica a otros informes complementarios (Informe
Educacional) que enriquezcan el conocimiento del avance académico y/o conductual de la
estudiante; el cual podra considerarse como medio de evidencia respecto a su progreso para la
toma de decisiones de promocion, reconocimiento u otras pertinentes al proyecto educativo.

N. Semanalmente, los profesores tendran como instancia de comunicacion, reflexion e informacion
un consejo presidido por la directora del establecimiento. Asimismo, los departamentos podran
reunirse para acordar o definir estrategias metodoldgicas que permitan perfeccionar los
resultados academicos y de desarrollo personal de las alumnas. Sin perjuicio de lo anterior, los
consejos de evaluacion semestrales seran la instancia por defecto para informar y decidir
respecto a la situacion personal de las alumnas con situaciones potencialmente riesgosas de
rendimiento u otras de interés pertinente a la comunidad educativa. No obstante, tanto
Direccion, como UTP podrén requerir informacion emergente en otros momentos del periodo
escolar al profesor jefe, profesor de la asignatura/modulo area o departamento de orientacion,
para tomar decisiones respecto a la situacion académica de la alumna.

0) Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de analisis, toma de decisiones de
promocion y las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico,
sefialadas en el articulo 12 de este reglamento;

En el mes de noviembre de cada afio, luego de un informe de evaluacion integral de cada
curso y estudiante, realizado y entregado a UTP por la o el profesor jefes, los casos de estudiantes que
no seran promovidas, se llevaran a consejos de evaluacién integrado por directivos, docentes y
profesionales de la educacion quienes en reflexion y busqueda del bien superior de la alumna
determinaran su promocion o repitencia al término del afio escolar. Se consideraran no solo aspectos
relativos al rendimiento sino también variables de orden socioemocionales que permitan comprender la
situacion de la alumna y que ayuden a determinar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

Esta decision debera sustentarse, ademas, en un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje de la estudiante.

Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Los criterios a considerar en el analisis de la situacion de la estudiante no promovida seran:

- El progreso en el aprendizaje que ha obtenido la alumna durante el afio

- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la estudiante y los logros
de su grupo curso Yy las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.
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Las decisiones tomadas en el apartado anterior, serdn comunicadas, durante del Gltimo mes de
clases, al apoderado por el profesor jefe junto al representante del equipo multidisciplinario con el fin
de firmar documento de la toma de conocimiento y autorizacion de las medidas por el apoderado y la
estudiante. Dichos acuerdos seran resguardados en informes los cuales permanecerdn en la hoja de
vida de la estudiante.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, sera consignado en la hoja de vida
de la alumna.

Aquellos apoderados que no autorizasen tales medidas pedagogicas seran derivados a la
DEPROV como entidad facultada para resolver dicha situacion.

A las alumnas que repitan o pasen de curso con muy bajo rendimiento, se les proporcionara
apoyo pedagdgico especializado o sectorizado en las area descendidas. También se ofrecera a las
estudiantes instancias de acompafiamiento diferenciado o apoyo pedagégico previo consentimiento
informado a los padres y o apoderados.

Las estrategias a utilizar seran abordadas por un equipo multidisciplinario integrado por la
educadora diferencial, psicologo, fonoaudidlogo, orientador, profesor jefe, y de asignatura junto al
equipo directivo u otros pertinentes.

Entre las estrategias que se podran utilizar se mencionan a manera de ejemplo las siguientes:
a. Adecuar las estrategias de ensefianza a sus caracteristicas y necesidades.
b. Potenciar la evaluacion formativa.
c. Fortalecer el trabajo colaborativo: ¢j. “club de tareas” o “grupos de estudio”.
d

Desarrollar tutorias que promuevan el desarrollo de habilidades académicas,
sociales especificas, programas de apoyo.

La entidad para coordinar el acompafiamiento de la estudiante con los profesores de las distintas
asignaturas y modulos seré la Unidad Técnico Pedagdgica en conjunto con el profesor jefe del curso de
que se trate.

El trabajo de la alumna en dicha situacion se evidenciara a través de medios escritos y digitales.

En todo caso, la situacion final de promocion o repitencia de la alumna deberad quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

p) Las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre el
aprendizaje en casos de plagio o copia. Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que se
establezcan en estos casos, deberan encontrarse reguladas en el Reglamento Interno.

Si en un procedimiento evaluativo una o varias estudiante de primer afio basico a cuarto afio
medio es/son sorprendidas copiando o facilitando las respuestas a una 0 mas comparfieras por distintos
medios fisicos o electronicos -en el momento de la aplicacion del instrumento evaluativo- o con
posterioridad al mismo se procedera de la siguiente forma: En caso de prueba escrita, se retirara el
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instrumento y se fijard otra instancia de evaluacion para la estudiante afectada con un nivel de
exigencia superior para la nota minima de aprobacion. Ademas, -en caso de asignaturas con evaluacion
integrativa final- se le priva del derecho de eximicion de examen en la Asignatura en la que cometio la
falta. Si la falta se cometiera durante el examen, se aplicara el mismo procedimiento indicado para las
pruebas escritas.

En el caso que se encuentren trabajos escritos, o preguntas de desarrollo con respuestas
idénticas, se procedera a realizar a la o las alumnas(s) implicadas una evaluacion oral sobre el
contenido correspondiente.

En el caso de identificar plagio en trabajos escritos, la alumna tendré 24 horas para entregar un
nuevo trabajo.

En cada caso es importante sefialar que la o él profesor debe contar con evidencias de la
copia/plagio y que siempre se calificard a la estudiante de acuerdo al logro de los aprendizajes
alcanzados y no a la actitud o conducta en la que incurrid. Sin perjuicio de lo anterior, él/la docente
afectado aplicara las normativas correspondientes del Reglamento Interno.

En los casos descritos, se procedera de la siguiente manera:

a) El o la profesora notificara a la Unidad Técnico Pedagdgica, ya sea por escrito u oralmente de la
situacién acontecida al término de la clase, de la jornada o en el momento en que descubra la
copia, de la que debera dejar registro en el Libro de Clase y en la hoja de vida de la estudiante.

b) De manera conjunta, el docente, la estudiante, ademas de la o el apoderado en el caso del primer
ciclo bésico, acordaran a la brevedad posible la realizacion de una nueva evaluacion. Dicha
evaluacion se aplicara en condiciones similares a la evaluacion original, es decir, se evaluaran
los mismos contenidos, aprendizajes y habilidades planificados inicialmente. La fecha y hora
acordada sera informada por la o el profesor a la Unidad Técnico Pedagdgica y registrada en la
hoja de vida de la(s) estudiante(s).

c) Complementariamente, quienes incurran en esta falta, deberan firmar un Compromiso de no
reincidencia con su profesor(a) Jefe con el fin de proponer un trabajo formativo para mejorar el
aspecto actitudinal y conductual de la estudiante, centrado principalmente en desarrollar y
profundizar las actitudes y conductas afectadas por su accion. La reincidencia en estas
conductas se considera una falta grave y puede implicar la Cancelacion de la Matricula
(Articulo 28 acépite 1.2 del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

OBSERVACION: En caso de requerimiento interno emergente, este Reglamento puede ser
modificado por la Direccion en acuerdo con el Consejo de Profesores.

Articulo 19.- Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion
de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcion
de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad
educativa, conforme a la normativa vigente.
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§ Normas Finales.

Acrticulo 20.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada
curso: la némina completa de las alumnas, matriculadas y retiradas durante el afio, sefialando el nimero
de la cédula nacional de identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones
finales de las asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de
asistencia de cada alumna y la situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informaciéon del
Ministerio de Educacién disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Acrticulo 21.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del
SIGE, el establecimiento las generard en forma manual, las que deberdn ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la
region correspondiente. El establecimiento guardaré copia de las Actas enviadas.

Articulo 22.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la
prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la
esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a
buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacion duraran solo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y
tendrén la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del
respectivo establecimiento.

Acrticulo 23.- Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en el
presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion. En
contra de esta Ultima decision se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.

Acrticulo 24.- La Subsecretaria de Educacion mediante resolucion podra elaborar orientaciones y
recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacion, Calificacion y Promocién, a las
que los establecimientos educacionales podran voluntariamente adscribirse.

Articulo transitorio: Los establecimientos educacionales deberan ajustar sus correspondientes

reglamentos de evaluacion, calificacién y promocidn a las normas minimas establecidas por el presente
decreto, al inicio del afio escolar 2020.
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ANEXOS:
1. Especificidades acerca de la evaluacion diferenciada.
DEFINICION DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

Las necesidades educativas especiales pueden ser de caracter permanente o transitorio:

Necesidades educativas especiales de caracter permanente.

“Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales competentes, que
determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que demandan al sistema
educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para asegurar Su
aprendizaje escolar.

Por lo general, las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a discapacidad visual, auditiva,
disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y discapacidad multiple” (Decreto 83/15).

Necesidades educativas especiales de caracter transitorio.

“Son dificultades de aprendizaje que experimentan los estudiantes en algun momento de su vida
escolar, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema educacional, por una
parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un determinado periodo de su
escolarizacion, para asegurar el aprendizaje y la participacion de estos en el proceso educativo, y por
otra, el desarrollo de capacidades en el profesorado para dar respuestas educativas de calidad a los
diferentes estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses que presentan los estudiantes. Las
NEE de caracter transitorio pueden presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos
Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe” (Decreto
83/15).

ACERCA DE LAS ADAPTACIONES CURRICULARES

Concepto

En la Institucion y en el aula, es donde el curriculum se hace real al considerar la heterogeneidad de la
poblacidn escolar y por tanto debe responder a las necesidades educativas de las alumnas.

A partir del andlisis de las fortalezas y debilidades de las alumnas, los docentes deben tomar

decisiones, valorar situaciones y aplicar estrategias y/o metodologias para dar respuesta a las
necesidades educativas de las estudiantes.
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Lo anterior se concreta a través de la implementacion de las llamadas ADECUACIONES
CURRICULARES.

“Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del
curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las
diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar
su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar” (Decreto 83/15).

Es decir, que las adaptaciones curriculares son estrategias y recursos educativos especificos que
emplean los docentes y equipos de apoyo para favorecer la inclusion escolar, para posibilitar el acceso
y progreso en el Disefio Curricular de una alumna concreta con necesidades educativas especiales.
Estos procedimientos pueden generar 0 no, segun el caso, un Plan de Adecuaciones Curriculares
Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad orientar la accion pedagdgica que los docentes
implementaran para apoyar el aprendizaje de la estudiante, asi como también llevar un seguimiento de
la eficacia de las medidas curriculares adoptadas.

Tipos de adecuacion curricular

A Adecuaciones curriculares de acceso.

Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al acceso a la
informacidn, expresién y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y
equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje.
Generalmente, las adecuaciones curriculares de acceso son utilizadas por los estudiantes tanto en el
colegio como en el hogar y en la comunidad” (Decreto 83/15).

Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:
Presentacion de la informacion:

La forma de presentar la informacion debe permitir a las estudiantes acceder a traveés de modos
alternativos, que pueden incluir informacién auditiva, tactil, visual y la combinacién entre estos. Como
por ejemplo: ampliacion de la letra o de las imagenes, amplitud de la palabra o del sonido, uso de
contrastes, utilizacion de color para resaltar determinada informacion, videos o animaciones, velocidad
de las animaciones o sonidos, uso de ayudas técnicas que permitan el acceso a la informacion escrita
(lupa, recursos multimedia, equipos de amplificacién de audio), uso de textos escritos o hablados,
medios audiovisuales, uso de lengua de sefias, apoyo de intérprete, uso de sistema Braille, uso de
graficos tactiles, presentacién de la informacion a través de lenguajes y signos alternativos y/o
complementarios y con distintos niveles de complejidad, entre otros. (Decreto 83/15)

Formas de respuesta:

“La forma de respuesta debe permitir a las estudiantes realizar actividades, tareas y evaluaciones a
través de diferentes formas y con la utilizacion de diversos dispositivos o ayudas técnicas y
tecnoldgicas disefiadas especificamente para disminuir las barreras que interfieren la participacion de la
estudiante en los aprendizajes. Por ejemplo, responder a través del uso de un ordenador adaptado,
ofrecer posibilidades de expresion a través de multiples medios de comunicacién tales como texto
escrito, sistema Braille, lengua de sefias, discurso, ilustracion, disefio, manipulacion de materiales,
recursos multimedia, musica, artes visuales, escultura, persona que transcriba las respuestas del
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estudiante, uso de calculadora, ordenadores visuales, organizadores gréficos, entre otros” (Decreto
83/15).

Entorno:

“La organizacion del entorno debe permitir a las estudiantes el acceso autdbnomo, mediante
adecuaciones en los espacios, ubicacion, y las condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad o
evaluacion. Por ejemplo, situar a la estudiante en un lugar estratégico del aula para evitar que se
distraiga y/o para evitar que distraiga a las otras estudiantes, o que pueda realizar lectura labial,
favorecer el acceso y desplazamiento personal o de equipamientos especiales; adecuar el ruido
ambiental o la luminosidad, entre otros” (Decreto 83/15).

Organizacion del tiempo y el horario:

“La organizacion del tiempo debe permitir a las estudiantes acceso auténomo, a través de
modificaciones en la forma que se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las clases o
evaluaciones. Por ejemplo, adecuar el tiempo utilizado en una tarea, actividad o evaluacion; organizar
espacios de distensién o desfogue de energia; permitir el cambio de jornada en la cual se rinda una
evaluacion, entre otros” (Decreto 83/15).

B. Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje.

“Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en funcion
de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacién a los aprendizajes prescritos en las
distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia. Los objetivos de aprendizaje expresan las
competencias bésicas que todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su escolaridad. En
consecuencia, deben adoptarse como resultado de un proceso de evaluacion amplio y riguroso y de
caracter interdisciplinario” (Decreto 83/15).

“Un criterio fundamental a tener en cuenta para la decision del uso de adecuaciones en los objetivos de
aprendizaje es evitar la eliminacion de aquellos aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles
para el desarrollo integral del estudiante, que son requisitos para seguir aprendiendo y que se detallan
mas adelante” (Decreto 83/15).

“Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar los siguientes
criterios” (Decreto 83/15):

Graduacion del nivel de complejidad:

Es una medida orientada a adecuar el grado de complejidad de un contenido, cuando éste dificulta el
abordaje y/o adquisicion de los aspectos esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje, o
cuando esté por sobre o por debajo de las posibilidades reales de adquisicion de un estudiante. (Decreto
83/15).

Algunos de los criterios que orientan la graduacion del nivel de complejidad de los aprendizajes son los
siguientes:

. Conocer a cabalidad los aprendizajes que han alcanzado los estudiantes, asi como también
aquellos que no han logrado.
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. Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes al mismo tiempo, basados en
los objetivos de aprendizajes del curriculum nacional.

. Operacionalizar y secuenciar con mayor precision (metas mas pequefias 0 mas amplias) los
niveles de logro con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante”
(Decreto 83/15).

Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos:

Consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran
basicos imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores. Implica, por
tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin que signifique renunciar a los de segundo orden, sino mas
bien a su postergacion o sustitucion temporal. Algunos de los contenidos que se deben priorizar por
considerarse fundamentales son:

Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicacion oral o gestual, lectura y
escritura” (Decreto 83/15).

* El uso de operaciones matematicas para resolucién de problemas de la vida diaria.

* Los procedimientos y técnicas de estudio.
Temporalizacion:

Consiste en la flexibilizacion de los tiempos establecidos en el curriculum para el logro de los
aprendizajes. Este tipo de adecuacion curricular esta preferentemente orientada a la atencion de las
necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de aprendizaje. Puede implicar la destinacién de
un periodo mas prolongado o graduado para la consecucion y consolidacion de ciertos aprendizajes sin
que se altere la secuencia de éstos.

Enriquecimiento del curriculum:

Esta modalidad de adecuacion curricular corresponde a la incorporacion de objetivos no previstos en
las Bases Curriculares y que se consideran de primera importancia para el desempefio académico y
social del estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades. Supone complementar el curriculum con
determinados aprendizajes especificos, como por ejemplo, el aprendizaje de una segunda lengua o
cddigo de comunicacién, como la lengua de sefias chilena, lengua nativa de los pueblos originarios, el
sistema Braille u otros sistemas alternativos de comunicacion, o profundizar en algiun aspecto del
curriculo correspondiente al nivel, a través de la estrategia de integracion de asignaturas o incorporando
objetivos de aprendizaje, materiales y actividades que respondan a las necesidades de profundizacion
de algunos estudiantes (Decreto, 83/15)

Eliminacion de aprendizajes.

La eliminacién de objetivos de aprendizaje se debe considerar sélo cuando otras formas de adecuacién
curricular, como las descritas anteriormente, no resultan efectivas. Esta sera siempre una decision a
tomar en ultima instancia y después de agotar otras alternativas para lograr que el estudiante acceda al
aprendizaje. Algunos de los criterios para tomar la decision de eliminar un aprendizaje son los
siguientes:
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* Cuando la naturaleza o la severidad de la necesidad educativa especial es tal, que los otros tipos de
adecuacion no permiten dar respuesta a las necesidades de aprendizaje del estudiante.

* Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el estudiante con
necesidades educativas especiales no podra acceder.

* Cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio del estudiante con
necesidades educativas especiales en relacion con los esfuerzos que supondria llegar a alcanzarlos.

* Cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido resultados satisfactorios.

* Cuando esta medida no afecte los aprendizajes basicos imprescindibles, tales como el aprendizaje de
la lectoescritura, operaciones matematicas y todas aquellas que permitan al estudiante desenvolverse en
la vida cotidiana” (Decreto 83/15).

Lineamientos para diversificar la evaluacion
A Criterios técnico-administrativos para aplicacion de diversificacion de evaluacion
o De los plazos de presentacion de antecedentes:

La sugerencia de adaptacion curricular que sugiera diversificar la evaluacion, emitida
por especialistas, debe ser presentada al inicio de cada semestre, con plazo maximo finales de Marzo y
finales de Agosto respectivamente. La aplicacion de las sugerencias de los especialistas no tiene efectos
retroactivos.

e Delaformalidad en la solicitud:

La sugerencia de adaptacién curricular que implique diversificar la evaluacion, debe ser
emitida por escrito en informe y/o certificado segln corresponda, entregada al profesor jefe, quien debe
dejar registro de la recepcion de esta informacién en la hoja de vida de la alumna. El informe debe
especificar las adecuaciones particulares que requiere la estudiante.

o De los profesionales competentes

Se entenderd por “profesional competente” a aquel profesional titulado, Educador
Diferencial, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Psiquiatra, Neurélogo y/o Kinesiélogo, que atienda a la
alumna, cuya especialidad sea coherente con la necesidad educativa especial y la(s) sugerencia(s) de
adaptacion(es) curricular(es) establecida(s).

e De los compromisos de estudiantes y apoderados respecto del proceso de aprendizaje:
Apoderados:

Los apoderados se comprometen a “favorecer la tarea educativa y formativa que el Instituto
desarrolla, acatando instrucciones y el cumplimiento de las normas” (Contrato de matricula) tales
como:

a. Entregar las condiciones minimas para establecer habitos de estudios y resguardar el
cumplimiento de los deberes de la alumna).
b. Proveer las atenciones y/o controles de especialistas correspondientes en caso de que se requiera
o0 cuando haya sido solicitado por el Equipo Docente.
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c. Respetar el Derecho a educarse de su hija, estimulando la asistencia, puntualidad a clases,
asistencia a reuniones de apoderados y entrevistas solicitadas. Asi como la provision de todos
los elementos materiales necesarios al proceso de escolaridad.

Alumnas:

Las alumnas se comprometen a “presentarse diariamente con sus tareas realizadas, materiales

solicitados y utiles escolares necesarios para el trabajo diario” (reglamento interno).

o Condiciones para favorecer el progreso y desarrollo de aprendizajes.

a. Asistir regularmente a clases y/o actualizarse respecto de los contenidos, actividades y/o
procesos evaluativos, en caso de inasistencia.

b. Mantener una actitud de responsabilidad manifestada en tener los cuadernos al dia, entrega
de trabajos, lectura de bibliografia, u otros, dentro de los plazos estipulados.

c. Mantener disposicion positiva en clases, favoreciendo el desarrollo de la misma y de su
propio aprendizaje.

d. Seguir las indicaciones o sugerencias dadas por el equipo docente respecto a técnicas y
habitos de estudio, tales como notas al margen en los documentos, esquemas, resimenes,
ejercitaciones previas a las evaluaciones u otras evidencias de estudio.

Acerca de la calificacion del instrumento de evaluacién diferenciada

Para la calificacion, se aplicardn las mismas normativas y criterios dados por Reglamento

General de Evaluacion vigente en el establecimiento.

Se utilizardn como basamento las estrategias que la investigacion y las orientaciones

ministeriales nos aporten, como por ejemplo el Disefio Universal para el Aprendizaje, propuesta que se
orienta sobre los siguientes principios:

d) Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion.

Sobre la base de este criterio, el docente reconoce y considera diversas modalidades sensoriales,
estilos de aprendizaje, intereses y preferencias.

Proporcionar maltiples medios de ejecucidn y expresion.

En cuanto a este principio, el docente considera todas las formas de comunicacion y expresion. En
otras palabras, se refiere al modo en que las alumnos ejecutan las actividades y expresan los
productos de su aprendizaje.

Proporcionar maltiples medios de participacion y compromiso.
Este principio alude a las variadas formas en que las alumnas pueden participar en una situacion de
aprendizaje y a los diversos modos en que se motivan e involucran en ella.

Para poder lograr con eficiencia y eficacia estos principios, al inicio de cada afio escolar, se
realizard un diagndstico de los estilos de aprendizaje de las alumnas para elaborar estrategias
pertinentes y perfiles dominantes de cada curso. Dicha informacion servira de base para elaborar las
planificaciones por parte de los profesores y sera la orientacidbn necesaria para elaborar
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instrumentos de evaluacion coherentes con los estilos antes mencionados, de modo que se
promueva una educacion inclusiva y una evaluacion diferenciada que permita el alcance de
estandares de aprendizaje significativos en cada segmento del curso.

En caso de existir alumnas con necesidades especiales o diferenciadas, ademas de ser consignadas
en su hoja de vida, se elaborara actividades e instrumentos de evaluacién que consideren dicha
condicion, previa autorizacién del Equipo de apoyo multidisciplinario.

El colegio dispondra de talleres y/o actividades extra aula que permitan reducir brechas de
conocimientos, habilidades o actitudes basicas que permitan alcanzar un nivel con menor
disparidad respecto al desempefio del curso. Dicha instancia de nivelacion serd aplicada a aquellas
alumnas que sean derivadas desde el Equipo de apoyo multidisciplinario

Acerca del registro de la diversificacion de la evaluacion.

Se registrara en el libro de clases, en hoja de vida de la alumna con Necesidad Educativa
Especial Transitoria o Permanente, el requerimiento del especialista de la aplicacién de diversificacion
de la evaluacion.

En cada evaluacion, segun corresponda y/o amerite, quedard registro de las
adecuaciones efectuadas en la “Ficha Institucional”, timbre y/o especificaciones escritas del docente
que las evidencien.

El equipo de apoyo psico pedagdgico confeccionard semestralmente un listado con las
nominas de las alumnas que requieran Evaluacion Diferenciada, previo diagnéstico de un especialista
en cada uno de los casos. Esta lista serd enviada a todos los docentes via correo electrénico para su
conocimiento con el fin de que realicen las adecuaciones necesarias.
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